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A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I,

refere-se a2 possibilidade de inexigibilidade do chamamento publica,

Fl =t L

estabelecendo:

“Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipétese de inviabilidade de competicdo entre
as organizagdes da sociedade civil, em razao da natureza
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I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituicdes que utilizardo os recursos;

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizacéo
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
iNCiusive guando se traiar da subveigao previsia ino inciso
| do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17 de marco de 1964,
observado o disposto no art.26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.”

A Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022, em seu Art. 26
estabelece que Chamamento Publico é obrigatério na selegdo de OSC para
celebrar parceria com a SEDAS, ressalvadas as hipéteses de dispensa, de
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Chamamento Publico podera ocorrer nas seguintes hipoteses, no caso de
atividades voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia social, desde que
executadas por organizagées da sociedade civil previamente credenciadas pela
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Publico quando: “a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja
autorizada em lei especifica, na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar de emendas parlamentares ou
subvengao prevista o inciso | go § 3° ao ait. 12 da Lei n ® 4.320, de 17 de
margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000” e o art. 28-A onde se define que “Os termos de
colaboracéao ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
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CoOpéeragao, guando o objelo envoiver a Celebragao de comodato, doagdo de
bens ou outra forma de compartiihamento de recurso patrimonial, hipdtese em
Ju& O resSpeciivo Chamaimento p' DICO CoSEirvara o Jispostc na Lei reaerai n°
13019/2014”.
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previsto na respectiva Portaria.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n°® 101 aue

dispde:

“ A destinag&o de recursos para, direta ou indiretamente,
coprir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,
atender as condi¢des estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus

créditos adicionais.
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S Sp S10 O caput apiica-se a {oda a ad aministragao
mdlreta, inclusive fundacdes publicas e empresas
estatais, exceto no exercicio de suas atribuicdes

precipuas, as instituicdes financeiras e o Banco Central
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empréstimos,  financiamentos e  refinanciamentos,
inclusive as respectivas prorrogagdes e a composi¢do de
dividas, a concessao de subvengéo e a participagdo em
constituigdo ou aumento de capita.
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Assim sendo, compreende-se a parceria com a organizacdo da
sociedade civil, autorizada em lei e por tratar-se de indicacdo por meio de
emenda parlamentar, ou seja, aguela que se destina a instituigdes publicas ou
privadas de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a
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Assim, para que a parceria acima mencionada fosse possivel, foi
publicada a Lei n° 9.227 em 20 de julho de 2022, que autoriza o Poder
Executivo celebrar Iermo de Fomento com o Instituigao de Educacgao Intantl
Estrela de Davi atendendo assim, as condicbes estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias.

Pela OSC foi apresentado Plano de Trabalho e a documentacdo
necessaria visando o recebimento de recurso de Emenda Parlamentar, no valor
de R$ 117.653,00 ( cento e dezessete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais),
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de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
ldosas, de ambos os sexos, destinados a 70 usuarios, sendo pessoas com
deficiencia de todas as idades e/ou pessoas idosas a partir de 60 anos, 0s

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP; 14400-320

Fone: (16) 3711-9312 - E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br

2%



00 PREFEITURA  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

' TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

N VP AT T P P R PN e

qucua vivenciaim buuayau Je vuineraoilicgade social peia
familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso aos Servigos.

Ainda pelo Plano de Trabalho, a InstituicAo de Educac&o Infantil Estrela
de Davi propbe como objetivos a prevencgéo de situagdes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Diante do exposto acima observa-se a importancia do apoio financeiro
que esta sendo repassado por meio da Emenda Parlamentar, destinado a
aquisi¢cdo de um veiculo de 7 lugares, o qual se destina ac uso dos usuarios,
no translado dos mesmos para participacdo em atividades, nas consultas
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atendimentos e na locomogdo da equipe profissional (educadores e equipe
técnica), que realizam as visitas domiciliares e acompanhamento dos usuarios.

Além disso, tem-se a hipétese de inviabilidade de competig:éo entre as
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os artigos 15 e 16 da Portaria MC n° 580/2020.

Considera-se ainda, que a Lei 9.227 de 20 de julho de 2022, autorizou o
Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a Instituicdo de Educagéo
Intantil Estrela de Davi, organizagdo da sociedade civil, de direito privado, sem
fins econdmicos, no exercicio de 2022.

n

&Xp0osio, pode-se verificar o cumprinmeiito as exigénc

odo 0
xigibilidade de chamamento publico.

For
quanto a in

Franca-SP, 20 de julho de 2.022.

JaW

Assessora de Gabinete da SEDAS

L
Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria de Agéo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-8312 ~ E-mail: sedhas@franca.sp.qov.br
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INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS
Avenida Major Nicacio, n. 1681, Cidade Nova — Franca/SP Fone: 16-3722-5114

43
PLANO DE TRABALHO

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA PERMANENTE

1. lIdentificacdo da Organizacao da Sociedade Civil
1) Dados da pessoa juridica

Nome: INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
CNPJ: 20.070.525/0001-00
Endere¢o: RUA GERALDO RODRIGUES DE SOUZA, 6655 Bairro: POLO CLUBE CEP:
14.412-310

Telefones: (16) 3721-9929
E-mail institucional: CCIESTRELADEDAVI@GMAIL.COM

Il) Identificagdo do Representante Legal

Legal Nome: WAGNER ANTONIO DE MELO
Data de Nascimento: 29/04/1978
RG: 26.362.511-4
CPF: 261.111.458-78
Formacio: TECNICO COMPLETO
Enderego: RUA JOAQUIM POUSA ARAUJO, 2776 Bairro: SANTA CRUZ

CEP: 14.403-609
Telefones: (16) 99181-0045
E-mail pessoal: WAGAMELO@GMAIL.COM

E-mail institucional: CCIESTRELADEDAVI@GMAIL.COM

Ill) Identifica¢do do responsavel técnico pela execu¢io do servico a ser qualificado

Nome: Rodrigo Naques Faleiros y
Data do Nascimento: 23/12/1976

RG: 25.448.833-X



INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS
Avenida Major Nicacio, n. 1681, Cidade Nova — Franca/SP Fone: 16-3722-5114

CPF:162.114.618-95

Formacao: Direito e Historia

Enderecgo: Rua Damido Barreti, n. 2496 Bairro: Vila Santa Cruz CEP: 14.403-456

Telefones: 16- 99235-1985

E-mail pessoal: rodrigonaques@gmail.com E-mail institucional: socialestreladedavi@gmail.com

Apresentac¢ao da OSC

1. Descrever a evolugao histérica da OSC e do servigo demonstrando:

a.

Experiéncia prévia; O servico de atendimento no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosos é executado pela nossa Instituicdo recentemente. Desde
08/03/21 estamos prestando esse atendimento com referenciamento ao CRAS
Centro e Norte da cidade de Franca/SP.

Atuacdo em rede; Para melhor atendimento do nosso usuario, estamos sempre
articulando com a rede de servigos da Secretaria de Ac¢do Social do Municipio,
bem como com a rede municipal de salide, através de sua Secretaria, com a
Secretaria de Transportes, com outros Orgidos como Ministério Publico,
Defensoria Publica.

Relevancia publica e social; nosso trabalho consiste no atendimento a 70
usuarios e suas familias. O nosso publico consiste em idosos (pessoas com 60
anos ou mais) e pessoas com deficiéncia, englobando qualquer idade.
Capacidade técnica operacional; Nossa capacidade é para 70 usuarios e suas

familias.

2. Caracterizagdo socioeconémica da regido e do servico a ser qualificado

a) Localizagdo: Existe na cidade de Franca 5 (cinco) CRAS — Centro de Referéncia da

Assisténcia Social, situados nas Regides Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro da cidade de

Franca. Por combinagdo ocorrida entre esses CRAS, ficou estipulado que nossa

Instituicdo realizaria o atendimento as familias que estavam vinculadas ao CRAS Norte
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e CRAS Centro, visto que esses eram os locais que existia a maior demanda reprimida

de atendimentos, com maior lista de espera.

Assim, atuamos na Regido Norte em atendimento a familias que residem no Bairro
Vicente Leporace, Jardim Tropical, Jardim Luiza, City Petrépolis. Jardim Portinari, Vila
Santa Terezinha, Parque do Horto, Jardim Paineiras, Vila Nossa Senhora das Gragas,

Residencial Moreira Junior, Jardim Cambui, Recreio Campo Belo.

Na regido Centro, atendemos usudrios que residem no Bairro Santa Cruz, Vila Angela
Rosa, Vila Scarabucci, Vila Santa Rita, Jardim Guanabara, Centro, Cidade Nova, Bairro
da Estagdo, Vila Formosa, Vila Imperador, Vila Chico Julio, Residencial Sao Tomas,
Jardim Pedreiras, Jardim Francano, Bairro Boa Vista, Vila Santa Maria do Carmo, Jardim

Antdnio Petraglia, Vila Boa Esperanca, Jardim Roselandia

b) Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a
ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada: A vulnerabilidade social é
a fragilidade material ou moral que ocorre com vinculos familiares frageis ou auséncia
e limitacdo de acesso a rede de garantia de direitos. As vulnerabilidades Sociais sdo:
pobreza / privagoes / vinculos familiares frageis / auséncia de renda / acesso precario
ou nulo as redes de servigos / discriminagdes etdrias, étnicos-raciais, de género, por

deficiéncia

a. Descricdo do servigo em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais.

O servigo que nossa Instituicao realiza esta afeto a Protegdo Social Basica, que
tem por objetivo a prevengdo de situagbes de risco, por meio de
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em

situagdo de vulnerabilidade social elencada no topico acima.

O Servico de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas tem como finalidade a garantia de acesso a direitos e a prevencdo de

agravos de vulnerabilidades que possam fragilizar e romper os vinculos

”
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familiares e sociais dos usudrios. A oferta do Servigo no ambiente do domicilio
considera que pessoas idosas e pessoas com deficiéncia podem apresentar
vulnerabilidades sociais, inclusive associadas a barreiras atitudinais e/ou
sociogeograficas, a dependéncia de cuidados de terceiros ou a mobilidade
limitada, que dificultam ou impedem a adesdo, o acesso ou a participagao
regular nos servicos ofertados nos espagos/unidades do SUAS e no territorio,
de maneira geral. Além disso, também leva em conta as situagdes em que, o
suporte do Servico as dinamicas no ambiente do domicilio, envolvendo
familiares, vizinhos e a comunidade, pode ser considerado o atendimento mais
adequado e oportuno para atender as necessidades especificas dos usuarios,
tendo em vista o acesso a direitos, o fortalecimento da autonomia e das

relagdes de cuidado e convivio familiar e social.

Detalhamento do Projeto

a. Faixa etaria: idosos com 60 anos ou mais e pessoas com deficiéncia de

qualquer faixa etdria.

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia de todas as idades e/ou pessoas idosas que

vivenciam situag¢do de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e

sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidade de insercdo, habilitacdo social e

comunitaria.

a.

C.

d.

Sexo: Atendemos a ambos os sexos. Atualmente temos atendimento a 51
mulheres e 19 homens, levando em consideragdo aqui o nome da pessoa que
vem constando no encaminhamento do CRAS, ja que muitas vezes o
atendimento é ao nucleo familiar, ou seja, a todos os integrantes daquela
familia.

Periodo de funcionamento: O servico vem sendo executado por nossa
Instituicdo desde 08/03/21, de segunda a sexta-feira, das 7:00 as 17:00 hs.
Capacidade de atendimento: 70 usuarios

Numero de pessoas atendidas: 70 usuarios e suas familias

196
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1. Descricao do Projeto.
1. Titulo do Projeto: (Objeto da parceria).

2. Descrigdo da realidade social a ser transformada.

(A parceria tem como objetivo primordial a transformacdo de uma dada realidade
sacial por meio de um projeto que qualifica um determinado servico de interesse para
a atividade do Estado. Neste item, a OSC devera descrever tal realidade social
merecedora da atuagdo via parceria, demonstrando o nexo de causalidade entre o

projeto e respectivas acdes e os resultados com eles pretendidos).
1. Descricdo do servigo a ser qualificado.

O Servigo de protegdo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos
foi concebido na tipificagdo nacional dos Servigos Sociosassistenciais a partir da revisdo
conceitual e das discussdes ocorridas na Camara Técnica da Comissdo Intergestores
Tripartite/CIT/2009, que promoveu um longo e intenso debate sobre algumas
experiéncias municipais relacionadas a execugdo do Servico de habilitacdo e
reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia, nominado na PNAS 2004 e,

até entdo, cofinanciado pelo piso basico de transi¢do, previsto na NOB-SUAS 2005.

Dos 5.500 (cinco mil e quinhentos) municipios que responderam ao Censo SUAS/2015
— Gestdo Municipal, 4.136 (quatro mil, cento e trinta e seis) municipios, ou seja, 75,2%
do total, informaram ofertar o servico de prote¢do social basica no domicilio para

pessoas com deficiéncia e idosas.

Este servigo tem carater preventivo dos riscos sociais e violages de direitos, protecio
social proativa, compreendida no sentido de ir ao encontro das pessoas no domicilio,
pautada na dimensdo ética de incluir sem ser invasivo, prote¢do como processo
indissociavel do cuidado, valorizagdo do ambiente do domicilio como espaco de acesso
a direitos socioassistenciais, acesso a acdes e servigos publicos e complementacdo ao

Servigo de protegao e atendimento integral a familia (PAIF)
4) Objetivos

a) Objetivo Geral: Prevenir agravos que possam desencadear o rompimento de

vinculos familiares e sociais, com necessidade de conhecimento da dindmica da familia

9%
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e dos contextos territoriais em que vivem as pessoas com deficiéncia e as pessoas

idosas.

b) Objetivos Especificos: Prevenir o confinamento de idosos e pessoas com deficiéncia,
identificar situacdes de dependéncia, prevenir o abrigamento institucional de pessoas
com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusdo social,
sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, buscando a desconstrucdo de mitos e preconceitos,
desenvolver estratégias para estimula e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de
habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo social, oferecer possibilidades de desenvolvimento
de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participagdo
cidad3, incluir usuarios e familiares no sistema de protec¢do social e servigos publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas de
transferéncia de renda, contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria
de qualidade da vida dos usuarios, contribuir para a constru¢do de contextos

inclusivos.

1. Meta: a meta do nosso servigo de atendimento no domicilio é criar ao nosso
usuario, pessoa com deficiéncia e sua familia e idosos e sua familia, a
autonomia para que 0 mesmo consiga, com ajuda do servigo e das politicas

publicas, superar suas vulnerabilidades.
1. Metodologia

Do perfil dos profissionais do servico

A entidade contratara um coordenador com formagdo académica em Direito e
Historia, com um vasto conhecimento da legislagdo em geral, especialmente a
direcionada aos idosos e PCD, além de uma boa articulagio junto ao Poder Judiciario e
ao Ministério Publico. Seu conhecimento como historiador possibilitara entender as
questdes historicas desses dois publicos, estreitando a relagdo com o Servigo Social e a
questao social, com um olhar humano e uma visdo ampla da situag¢do, sem culpabilizar
0s usuarios, mas, ao contrario, sendo um defensor de seus direitos. Sua participacio

nos conselhos da assisténcia social, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia sera

I
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uma prioridade de seu trabalho, pois é importante observar o publico-alvo e entender

as necessidades coletivas.

A entidade conta com uma coordenadora administrativa contratada, com
formagdo em Pedagogia, que faz a gestdo de todos os servigos vinculados a Prefeitura
Municipal de Franca ha mais de cinco anos, sendo a responsavel financeira por todos
0s recursos. Integrara o quadro de funciondrios e executara todas as rotinas
administrativas do servigo proposto nesse Chamamento, visando garantir a qualidade

do atendimento, prioridade para a Instituicdo.

Faz parte da rotina administrativa:

v’ Departamento de Pessoal: recrutamento e selecio de funcionarios
juntamente com o apoio da psicéloga, fechamento da folha de
pagamento, admissao e demissao, e controle de periodicos;

v" Contas a pagar: boletos, saldrios e encargos sociais;

v’ Compras no geral: limpeza, materiais didaticos, de expediente e
permanentes;

v" Manutengdo da sede;

v Documentagdo: prestacdo de contas, planejamento financeiro,
organizacdao das rotinas juntamente com o coordenador, laudos
técnicos — medicina do trabalho, certidGes, certificados para CIL e
alvaras, além de promover a entidade e buscar fundos para melhorar o

servigo prestado através de parcerias privadas: rifas, doagbes, projetos

etc.

Contaremos com uma assistente social, uma psicéloga e uma terapeuta

ocupacional, todas com experiéncia com o ptblico-alvo.

A equipe de cuidadores/educadores sociais sera constituida por dois perfis:
a) pessoas mais velhas e experientes acima de 45 anos;

b) pessoas mais jovens e proativas de ambos os sexos.
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Esses dois perfis foram pensados de acordo com os desdobramentos
necessarios para realizar o trabalho com eficiéncia e criatividade. Enquanto um
trabalhador mais velho possui toda a sua experiéncia de vida, importante para lidar
com as pessoas idosas mediante uma escuta atenta, um trabalhador mais jovem e
proativo, com talento esportivo ou musical, serd importante para promover atividades
ao ar livre, intergeracionais (criangas da creche com os idosos e deficientes), que

promovam a autoestima e a autonomia dos usuarios.

Além dos profissionais acima, terceirizaremos o0s servigos do motorista. Fizemos
um levantamento sobre e valores. Segundo o principio da economicidade da Lei
13.019/14, é dever da entidade explorar com eficiéncia os recursos publicos. Um Uber,
neste momento, é a melhor opgdo custo/beneficio. O pagamento se dara
mensalmente através de Nota Fiscal, como é exigido pela prestacdo de contas.
Optaremos por terceirizar os servicos gerais, tendo em vista que a sede sera adequada
ao numero de pessoas que nela trabalhardo, sendo dispensavel um funcionario por
periodo integral para a limpeza do espaco. Isso ocorrera uma vez na semana, mediante

empresa especializada, e 0 pagamento sera por Nota Fiscal ao final de cada més.

Do Cotidiano de Trabalho

O coordenador visitara as cinco unidades do CRAS para se apresentar, conhecer
seus trabalhadores, ouvir as questBes relativas a este servico e estreitar os lagos
profissionais.

A execu¢do do servigo se dara em estreita relagdo de trabalho com os cinco CRAS
de Franca, uma vez que esta referenciado as Unidades de Protecio Social Basica, que
encaminhara os usuarios para serem atendidos, acompanhara o desenvolvimento do
Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU)* e pautard os desligamentos,
referenciamentos, representagdes ao Sistema de Justica e encaminhamentos a rede,
em conjunto com a equipe executora. Em todas as mencgdes de encaminhamentos a

rede neste plano estamos considerando que tal a¢do sera partilhada com o técnico de

referéncia.

™ Instrumento técnico de acompanhamento particular e desenvolvimento do usuario, feito em conjunto
com o usuario, sua familia e a equipe técnica, pensando na demanda e singularidade de cada caso e nas
formas de se alcancar os objetivos tragados. O PDU deve ser simples, didatico e com linguagem acessivel
e objetiva.
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Uma vez que o CRAS encaminhar os dados do usuario, inicialmente o assistente
social e o psicologo o visitardo, fardo a escuta qualificada e preencherdo o
Instrumental de Visita Domiciliar, levantando o0s pontos necessarios a serem
trabalhados. O caso sera discutido em reunido de equipe semanal, que envolve
cuidadores, técnicos e coordenagdo; apo6s isso, a equipe técnica e o coordenador
designardo o orientador/cuidador com perfil para atender a demanda. Este iniciara o
trabalho conforme a necessidade, preenchendo os instrumentais (PDU) do servigo,
bem como realizara as anotagbes de indicativos qualitativos e quantitativos do

atendimento, a serem descritos posteriormente.

Considerando a importancia da avaliacgdo e do monitoramento durante todo o
percurso do acompanhamento, compreendemos que o técnico de referéncia poderia
ser o0 agente responsavel por aplicar a ficha de satisfacdo do acompanhamento do
servico, trimestralmente, com os atendidos, o que seria possivel também de ser
executado por telefone. Desta forma, haveria privacidade para que o usuario/familia

se manifestasse quanto ao acompanhamento.

As visitas deverdo sempre ter um objetivo e a intencionalidade definidos por meio
de um planejamento estratégico pensado em equipe. Os encontros com 0s usuarios
serdo previamente combinados com ele e sua familia, estabelecendo-se a frequéncia

(semanal, quinzenal ou mensal, a depender do caso).

Para atingir os objetivos especificos dispostos neste Plano, a equipe se
compromete a fazer uma leitura da realidade, identificando e propondo intervencdes
que possam assegurar prote¢do, como:

e Fortalecer os vinculos afetivos entre os membros da familia; dinamicas
familiares capazes de conciliar cuidados com outros papéis sociais na familia,
como cuidar dos outros filhos, estudar e trabalhar; desenvolver projetos
pessoais; existéncia de familia ampliada ou estendida préxima a moradia ou
disponivel para dividir cuidados; conhecimento, valorizacdo e respeito as
limitagBes, habilidades e capacidades das pessoas com deficiéncia e pessoas

idosas; convivéncia intergeracional incentivada;
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e Proceder ao acompanhamento regular das questdes de saude das pessoas
cuidadas;

e Fazer ainclusdo das criangas e jovens com deficiéncia na escola, nos servigos de
reabilitacdo, em atividades ocupacionais, terapéuticas, de cultura, lazer e
outras;

e Ficar atento a presenca de fatores que precarizam os cuidados familiares, como
a extrema pobreza, o envelhecimento ou o adoecimento dos cuidadores ou a
incapacidade de estes prestarem o cuidado;

e Olhar atentamente a moradia da familia, verificar se esta adequada, adaptada
as dificuldades de locomogdao e deslocamento, bem como notar se ha
momentos de lazer junto com a familia, a vizinhanga e a comunidade;

e Verificar se a familia tem acesso facilitado a rede de servigos publicos e
comunitarios;

e (Conscientizar os familiares da importancia do autocuidado; reforcar a presenca
de atitudes positivas, proativas e colaboradoras; evitar a superprotegdo e

praticas de negligéncia.

Se a situagdo demandar a prevencdo de situacdes de risco social, como isolamento,

a equipe tentara contato com a familia extensa do usudrio e apds conhecer sua
historia de vida, realizara articula¢do da rede de apoio do bairro com vizinhos e a
comunidade em geral. Poderd também, em comum acordo com o técnico de
referéncia, fazer encaminhamentos para outros servicos da rede socioassistencial de
Protegdo Basica, como SCFV, da média, como CDI e CDPC e UR, e da rede de

atendimento municipal, como CCl.

Se a situagdo apresentar indicios de que o usudrio é vitima de violéncia, a equipe

estara atenta para fazer a escuta qualificada e atender, além do usuario, sua familia,
orientando-a acerca dos direitos sociais; e se for idoso, sobre as responsabilidades
legais dos filhos para com seus pais idosos.
Segundo Minayo (2012), a violéncia familiar contra idosos é um
problema nacional e internacional. Pesquisas feitas em varias
partes do mundo revelam que cerca de 2/3 dos agressores s3o

filhos e codnjuges (Reay; Browne, 2001; Williamson; Schaffer,

L
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2001). S3o particularmente relevantes os abusos e negligéncias
que se perpetuam por choque de geragdes, por problemas de
espaco fisico e por dificuldades financeiras, que costumam se
somar a um imaginario social que considera a velhice como
“decadéncia” e os idosos como “passado” e “descartaveis”.

(MINAYO; COIMBRA Jr., 2002) (BRASIL, 2017, p. 73)

E importante considerar que o conceito de violacdo de direitos é amplo e que o
Servigco em Domicilio tem aptiddo para acompanhar as situagcbes menos gravosas, ndo
sendo considerada de forma categérica que a presenca de qualquer violacdo demande

a sua representac¢do ao Ministério Publico ou o referenciamento a PSE.

A inten¢do € sempre reforcar os lagos familiares e tentar construir uma estratégia
saudavel de vivéncia em familia, olhando para as questbes particulares de cada caso.
Sabemos que a questdo da pobreza permeia as situag¢des de violéncia, motivo por que
sera preciso olhar para essa questao e inserir a familia em programas de transferéncia
de renda e outros beneficios assistenciais, conforme a necessidade de cada caso. O
atendimento psicoldgico podera proporcionar a familia encontros para sistematizar
uma nova conduta, na tentativa de desconstruir a violéncia intrafamiliar e atender ao

objetivo de prevenir agravos que possam romper vinculos.

Se, ainda assim, a situacdo de violéncia se perpetuar, a equipe devera agir na
intengdo de proteger o usuario, na forma possivel, acionando o Ministério Publico, a
policia e outros servicos, quando a demanda assim o exigir, desde que esgotadas

outras possibilidades de intervengao.

Se a situagdo demandar a orientacdo de direitos violados, a equipe estara pronta

para intervir na realidade, orientando o usuario e sua familia de todos os direitos

sociais, previdenciarios, trabalhistas, reduzindo a ocorréncia de riscos sociais, seu

agravamento ou reincidéncia, ampliando o acesso das familias aos direitos

socioassistenciais, realizando as insercdes no sistema de protecdo e servicos da rede,

como consta nos objetivos deste plano, Se for o caso, encaminhar para a Defensoria

Publica ou o Centro Juridico Social; os orientadores acompanhardo o usudrio, se
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necessario, aos locais como Defensoria, CJS, Banco, Férum e Ministério Publico.
Mesmo diante da possibilidade de acompanhamento do usudario em outros espagos,
para além de sua residéncia, a equipe estara atenta ao limiar, para que n3o caracterize

tutela e comprometa um dos principais objetivos: o desenvolvimento da autonomia.

As situacdes que demandarem acesso aos beneficios eventuais e Programa de
Transferéncia de Renda Municipal - renda minima, serdo encaminhados via técnico de
referéncia para acesso pelo CRAS, assim como para inserg¢do e atualizagdo no Cadastro

Unico também necessario para requerimento do Beneficio de Prestacio Continuada.

Os atendimentos terdo sempre a primeira inten¢3o de reduzir e prevenir situacdes

de abrigamento institucional; para isso, trabalhardo a relago do afeto, do respeito, da

ndo violéncia entre os familiares, usando de atividades direcionadas, lidicas, criativas,
material escrito, e salientando a compreensdo de que as situagdes vivenciadas

possuem uma historia e elementos que demandam cautela nas intervencdes.

A legislagdo a respeito do acolhimento de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
tem como premissa basica a garantia do direito constitucional a convivéncia familiar e
comunitaria. O abrigamento sé devera ser adotado quando se apresentar como a
medida mais adequada e protetiva ao acolhido, encerradas todas as possibilidades de
trabalho, pois é preciso respeitar a opinido da pessoa idosa ou deficiente que
manifestar o direito de morar sozinha. Dessa forma, compreende-se que deve haver
um esgotamento das possibilidades e que o referenciamento a PSE ndo é um
formulario, sendo um procedimento processual que envolve discussbes de caso e
articulagdo para definicdo coletiva de estratégias no sentido de atender ao objetivo

especifico de prevenir o abrigamento.

A orientagdo também deverd versar sobre a satde fisica e a autonomia dos

usuarios, conforme entendimento do MDS:
Saude fisica e autonomia compdem as necessidades basicas e
universais do ser humano. Saude fisica como sendo a condicdo
essencial de participacdo na vida social. Autonomia como

capacidade do individuo de eleger objetivos e crencas, de
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valora-los com discernimento e de coloca-los em pratica sem

opressdes. (MDS, 2016, p. 20)

A equipe multidisciplinar estara atenta para promover instrucoes de cuidado e de

autocuidado, orientar quanto a melhor disposi¢cdo dos mdveis na casa, favorecendo a
mobilidade do usudrio, orientar quanto a procedimentos de saide, como exercicios
para alongar, por exemplo, orientar quanto a formas corretas de se acomodar na

cama, de sentar e se locomover, entre outras.

A equipe estara preparada para_promover a autonomia, evidenciando a

independéncia do usudrio para que ele consiga realizar suas atividades diarias, de
higiene pessoal, de vestir-se, alimentar-se, ter liberdade de escolha, exercitar a
capacidade e a responsabilidade de tomar decisdes por si e se sentir no comando de
sua vida, ainda que possivelmente de forma mais limitada. Mas toda autonomia é uma
grande conquista. Dar suporte nos afazeres domésticos, como fazer compra, cozinhar,
pagar contas e realizar atividades de socializagdo. Também cabe orientar quanto a
necessidade de fazer caminhadas, a importancia do cuidado pessoal, estimular a

colaboragdo dos membros da familia, amigos e rede de apoio emocional e psicoldgico.

Ha uma linha ténue que separa o trabalho da assisténcia social e da saude. A
instituicdo atuara sempre com suporte do Técnico de Referéncia, para atender, sem
extrapolar, sua area de atendimento. O coordenador tera como uma de suas missées

melhorar a parceria_entre salde e assisténcia, pois existem na politica de salde

servigos que realizam atendimento no domicilio, porém ainda sem efetividade no

municipio de Franca.

Nesse panorama, faz-se importante a identificacdo das demandas como coletivas,

sendo possivel legitima-las em espagos de controle social como o CMAS, COMUPI,
CMDCA, Conselho da Saude e Conselho da pessoa com deficiéncia e, ainda, o Forum de
Seguranga Alimentar.
A partir desse contexto, o trabalho social do Servico deve
contribuir para a ampliagdo da visdo de mundo das pessoas

com deficiéncias e idosas, seus cuidadores e familiares, de

—
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forma que elas compreendam que sua vida esta relacionada a
processos sociais territoriais mais amplos ou mesmo nacionais,
que requerem disposicao para lutar de forma organizada e
consciente. Nessa linha, deve considerar sempre o
desenvolvimento da autonomia e a participagdo na construcdo
ou no aprimoramento de seus projetos de vida. Por outro lado,
o Servigo publico de protecdo social basica tem a funcdo de
identificar os fatores ambientais, sociais e de entorno que
constituem  barreiras arquitetdnicas, de compreensdo,
comunicag¢do e de atitudes que impedem a participacdo social

dessas pessoas e suas familias. (BRASIL, 2017, p. 65)

Para a politica de saude, em 2016, o Ministério da Saude por meio da Portaria
n2 825, estabeleceu a concepgdo, os conceitos, a definigdo e o desenho das equipes e
da gestdo da Atengdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS. Restou
evidente a articulacdo estreita com essa Politica seja para encaminhar demandas, seja
para subsidiar dados da necessidade de criagdo de servicos que Franca ainda n3o

possui.

E importante trabalhar a questdo do cuidado e do autocuidado, tanto do usuario
do servigo, de sua familia, bem como da equipe de trabalhadores da instituigdo. Falar
em cuidado € necessariamente falar em afeto, amor, dialogo, gentileza, cordialidade,
cooperacdo e respeito. O cuidado pressupde ainda a forma de se comunicar e se
relacionar com o outro a partir de valores e principios éticos que orientam o modo de
agir em relagdo a seus pares. Temos o cuidado como parte central do trabalho, por ser
um direito social vinculado a existéncia humana e essencial as relacdes familiares e
comunitarias, cabendo mencionar a importancia das reunides de equipe para

compartilhar os éxitos e a sobrecarga dos trabalhadores que também se fortalecem

enquanto unidade.

Além das questdes trazidas acima, a metodologia de trabalho também

compreendera as seguintes atividades especificas:
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Rodas de didlogo com a familia no domicilio: essa sera uma metodologia

importante a ser utilizada no atendimento, pois devemos considerar a
centralidade da familia. Sabemos que diversas questdes perpassam a dindmica
das familias e podem afetar o cuidado de seus membros. Os profissionais do
servico deverdo proporcionar esses encontros, previamente planejados, para
fortalecer a compreensao das necessidades e direitos da pessoa idosa e das

PCD.

Assembleias de usuarios: com o intuito de fortalecer a luta coletiva dos direitos

das pessoas idosas e das pessoas com deficiéncia, é extremamente importante
promover o encontro e favorecer a articulagdo entre esses usuarios/familias,
proporcionando momentos de discussdo coletiva. Trimestralmente sera
realizada uma assembleia geral com os usuarios atendidos no servico e suas
familias. Esses momentos servirdo como uma preparag¢do para a participacio
desses usudrios nas conferéncias municipais, conselhos municipais e conselhos
gestores dos CRAS. Este espago proporcionara a participacdo do usudrio no
planejamento do servi¢o, assim como a avaliagdo do modo de atuar do servico

criando estratégias inovadoras com aqueles que sdo o publico alvo deste Plano.

Articulacao no Territorio Protetivo: a importancia de se conhecer o territério,

mencionada na justificativa do nosso plano, implica promover algumas ideias
de protecdo comunitaria. J& que o servico serd desenvolvido no préprio
domicilio do usuario, é importante saber como ele e sua familia se relacionam
com o entorno e com os vizinhos, qual o grau de intimidade, quais os
sentimentos que permeiam essas rela¢Bes (alegria, medo, compaixdo,
solidariedade, cooperagdo), quais os servicos da saude, assisténcia e satde de
cada regido e como isso pode favorecer a familia. Para a equipe de trabalho, é
importante uma leitura do territorio com o reconhecimento das
potencialidades para fortalecer a luta por direitos e igualdade social, com
destaque especial ao trabalho das Pastorais do Idoso e da Saude uma vez que

prestam seu atendimento também em domicilio.
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Mobilizacdo para a cidadania: com as assembleias trimestrais e 0os encontros

familiares é possivel trabalhar com foco na cidadania, fortalecendo nos
usuarios e em suas familias a luta pelos direitos e deveres sociais; promover a
articulagao de grupos comunitdrios; pensar em estratégias de mobilizacio de
familias da regido; organizar campanhas de sensibilizacio, socioeducativas e
comunitarias de enfrentamento de violéncia e violacdo de direitos; reconhecer
e utilizar os servigos da rede publica; difundir a importancia de os usuarios se
inserirem nos conselhos municipais, entre outras agdes que serdo pensadas

coletivamente.

Capacitacdo permanente da equipe de servico: a capacitacdo continuada da

equipe € extremamente importante no trabalho social. Os trabalhadores
precisam, além do conhecimento da realidade local, ter capacidade teérico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica, para atender com qualidade e
intervir na realidade de maneira eficiente. Essa capacidade é construida
cotidianamente com as experiéncias acumuladas de cada um, mas também
com cursos de capacitacdo e formagdo para aprimorar as praticas profissionais.
A coordenag¢do estard atenta a cursos a distancia que podem ser realizados
gratuitamente. A capacitacdo ocorrera bimestralmente. Além disso, a equipe
apontara ao técnico de referéncia as principais demandas apresentadas pela
equipe no decorrer do trabalho, para uma articulagdo que possibilite as

capacitagdes via orgado gestor.

Canal de atendimento direto usuario-servico: a pandemia do coronavirus nos

expds a uma situagdo totalmente nova; o isolamento social se tornou
necessario para salvar vidas. O publico usuario deste servico é ainda mais
vulnerdvel, o que nos fez refletir sobre uma forma de estar em contato
permanente com os usuarios, para fortalecer os vinculos e a capacidade
protetiva. Desta forma, os usudrios terdo um canal de acesso facilitado para
entrar em contato com o servigo, que funcionara na modalidade de plantdo
(fora do horario comercial e em finais de semana), recebendo ligacdes a cobrar
ou pelo WhatsApp. Isso ficara sob a responsabilidade do coordenador. Pode ser

que essa estratégia seja inicialmente compreendida como algo que ultrapassa a
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finalidade do servigo, entretanto, se disponibilizada de modo pactuado entre
usuario/familia e o servigo, podera otimizar o acompanhamento. Como é uma
estratégia nova, podera ser reavaliada no decorrer do trabalho com o técnico
de referéncia.

Neste conjunto de estratégias, o acompanhamento estard em processo de
avaliagdo. Com éxito no PDU planejado, o usuario/familia sera desligado. Entendemos
que o desligamento é um processo e deve ser discutido com o usuario/familia desde o
inicio do trabalho. Também é possivel que este servigo atinja seus objetivos por um
periodo e que a situagdo se agrave, sendo assim outro o motivo de desligamento com
referenciamento do acompanhamento a Protecdo Social Especial (PSE), neste caso
preenchendo e arquivando ficha especifica de referenciamento do usuario. Nesses
casos, também haverda ciéncia e inclusdo da familia e do usuario no processo de
reflexdo sobre os encaminhamentos referentes as suas vidas. Todo esse caminho deve

ser percorrido em estreita relagdo e pactuagdo com a Unidade Referenciadora CRAS.

7) Fases de execugdo:

e Recebimento do recurso.
e Aquisi¢ao dos equipamentos.
e Instalagao dos equipamentos nos locais pré-estabelecidos.

e Prestagdo de contas.

e Prazo de execugao do projeto

O projeto sera executado no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da
assinatura da parceria.

1. Impacto Social esperado.

A partir da entrega do automotor contrataremos um motorista, o qual esta
previsto no Plano de Trabalho que ficara a disposicdo dos educadores sociais e

equipe técnica. Outro papel fundamental que sera exercido a partir da entrega do
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automotor é o traslado de usuarios que ndo podem se locomover, necessitando

irem a consultas, agendamentos em outros 6rgaos, terapias e eventualidades.

11) Recursos Fisicos.

Atualmente contratamos o servico terceirizado para o deslocamento por um

periodo do dia, com a compra do veiculo teremos a disponibilidade de locomocgdo

em tempo integral, promovendo uma melhoria no servigo prestado pela entidade.

1. Recursos Humanos: A equipe que executa o servigo é composta por:

{

MNome Cargo/ Fungdo Formagdo Carga Hordria | Quantidade Tipo Vinculo
g.abeb Cintra Pereira Coordenadora Superior Pedagogia 44 hs 1 CLT

Fiavia Capalbo Poli Psicologa Superior Psicologia 30 hs 1 CLT

Camila Rezende DiGiolo T. Ocupacional Superior Terapia Ocupacional 30hs 1 CLT

Claudia de Oliveira Castro Assistente Social Superior Servigo Social i 30hs 1 CLT

Daniela Ferreira de Souza Santana Auxiliar Administrativa Ensino Médio Completo 44 hs 1 CLT

Raquel Moreira de Freitas Servigos Gerais Ensino Médio Completo 44 hs 1 CLT

André Luis da Silva Prado Educadora Social Ensino Médio Completo 44 hs 1 CLT

Arlete de Almeida Silva Educadora Social Ensino Médio Completo 44 hs 1 CLT

Dajany Diniz Campos Monteiro Educadora Secial Ensino Médio Completo 44 hs 1 CLT

Isabel Cristina da F. Bertolini Educadora Social Ensino Médio Completo 44 hs 1 IR

Maria Olinda Pereira Educadora Social Ensino Médio Completo 44 hs 1 CLT

Marlene Goss Educadora Social Ensino Médio Completo 44 hs 1 CLT

Mirid Cristina Pereira Maturano Educadora Social Ensino Médio Completo 44 hs 1 CLT

Em processo de contratagdo* Educador Social Ensino Médio Completo 44 hs 1 LT
a/laria Rachel de P. P. F. Bertolini Gestora Pedagogia 1 Voluntaria

Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros

ESTABILIDADE E TRAGAO # LUZES INDICADORAS DE DIREGAO LATERAIS » LANTERNA DE NEBLINA » REGULAGEM DE ALTURA]
DOS FAROIS « CONJUNTO RODA DE AGO E PNEU SOBRESSALENTE ARC 16° « TRAVA ELETRICA DA TAMPA DE COMBUSTIVEY]
* AR CONDICIONADO * CHAVE TIPO CANIVETE DOBRAVEL » COLLINA DE DIRECACQ COM REGULAGEM EM ALTURA «f
LIMPADOR E LAVADOR ELETRICO DO VIDRO TRASEIRO = PAINEL DE INSTRUMENTOS COM CONTA-GIROS, HODDMETROS
PARCIAL, MARCADOR DE NIVEL DE COMBUSTIVEL E DEMAIS FUNCOES « TRAVA ELETRICA DAS PORTAS COM ACIONAMENTOS
NA CHAVE « VIDRO ELETRICO NAS PDRTAS COM ACIOMAMENTO POR "UM TOQUE®, ANTI ESMAGAMENTO H
ABERTURA/FECHAMENTO AUTOMATICO PELA CHAVE » BANCO DO MOTORISTA COM REGULAGEM DE ALTURA « BANCO DA
SEGUNDA FILEIRA BIPARTIDO E REBATIVEL » BANCO DA SEGUNDA FILEIRA CORREDICO » ENCOSTOS DE CABEGA LATERAIS Ef
(CENTRAL DO BANCO DA SEGUNDA FILEIRA « ENCOSTO DE CABECA DOS BANCOS DIANTEIRDS COM AIUSTE DE ALTURA «
CAMERA DE RE  TERCEIRA FILEIRA DE ASSENTOS COM BANCD REBATIVEL = BANCOS COM REVESTIMENTO PREMIUM o

TRANSMISSAO AUTOMATICA DE SEIS VELOCIDADES COM OPGAD DE TROCA MANUAL DE MARCHAS "ACTIVE SELECT”

Quantidade| [itens de Especificagbes Técnicas [Valor unitdrio] Valor Total (R$)
despesa (RS)
01 Veiculo 7 LUGARES = AIRBAG DUPLO » ALARME ANTI-FURTO » ASSISTENTE DE PARTIDA EM ACLIVE « CONTROLE ELETRONICO DH

R$115.682,70]

R$115.682,70

TOTAL GERA

R$115.682,7

R$115.682,70

1. Cronograma de desembolso

23




INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI :
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS l 69 ’
Avenida Major Nicacio, n. 1681, Cidade Nova — Franca/SP Fone: 16-3722-5114

O recurso financeiro sera liberado de acordo com repasse de recurso estadual, em parcela
Unica, no valor de RS 117.653,00 (Cento e dezessete mil e seiscentos e cinquenta e trés reais).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
RECURSO ESTADUAL R$117.653,00
TOTAL R$117.653,00

Franca-sp DE JULHO DE 2022.

WAGNER ANTONIO DE MELO
PRESIDENTE



COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Cidadéo,

Confira os dados de Identificago da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral. ‘

a

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

0| | NUMERG DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUAGAQ [ 0374 DE ABERTURA
.070. 31/03/2014
‘“ ‘ffﬂ.-f.zszsm"o“’“ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI

TTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CRECHE ESCOLA DR JULIO RODRIGUES DEMALS

CODIGO € DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
85.11-2-00 - Educagao infantil - creche

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.12-1-00 - Educagéo Infantil - pré-escola

87.11-5-03 - Atividades de Isténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e conval ites

87.30-1-89 - Atividades de isténcia social pr das em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CGOIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Assoclagao Privada

LOGRADGURO NUMERO COMPLEMENTO

R GERALDO RODRIGUES DE SOUZA 6655 amnmann

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIG

14.412-310 FRANCA POLO CLUB FRANCA

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RACHELDEPADUA@HOTMAIL.COM | (16) 3721-9929

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ‘

4 anw

‘ SITUAGAO CADASTRAL ‘ DATA DA SITUAGAO CADASTRAL ‘

SP

UF ‘

ATIVA 31/03/2014

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
Exeariar i)

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 15/07/2022 as 08:41:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.



@ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL IC/
FRANCA - SP

RESOLUGCAO N° 14 DE 28 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre a aprovajao de transferéncia de recursos de demandas &
emendas parlamentares do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS aa
Fundo Municipal rie Assisténcia Social — EFMAS de Franca/SP para entdades €
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - C.M.A.S.. no uso das atribuicbes gue lhe confere a Lei
Municipal n® 8.388 de 06 de abril de 20186, faz saber que:

Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS com as alteragdes dadas pela Lei 12.435 de 06
de juiho de 2011:

Considerando a Resolu¢do CNAS n® 109 de 11 de novembro de 2012, que Aprova a Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social 2004 — PNAS - 2004,

Considerando a Deliberagao CONSEAS/SF n° 013, de 22 de margo de 2022 “Dispde sobre a aprovacac da
transferéncia de recursos de demandas e emendas parlamentares do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS. por meic dos Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS para entidades & organizagdes da
sociedade civil de assisténcia social.”

Considerando o Caderno do Conselho Nacional de Assisténcia Social — Emendas Parlamentares: Contribuigdo
para o fortalecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social por meto da Estruturacdo da Rede de Servigos
de Protegao Social;

Considerando as demandasfemendas parlamentares destinadas as Entidades e Organizagoes da sociedade
civil, apresentadas pela Secretaria de Agéao social;

Considerando a deliberacao deste colegiado do CMAS na 62 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 28 de Abni de
2022;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a transferéncia de recursos de demandas/emendas parlamentares do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS de Franca/SP para entidades e
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social para aquisigao de Equipamentos, conforme apresentagac
da Secretaria de Acao Social, para as seguintes Organizagdes da Sociedade Civil,:

[ - ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES F SICOS DE FRANCA E REGIAO

Codigo/N® Emenda: 202.208.035.403 - Detalhe da Demanda: 36830

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos

Valor: RS 150.000,00 (centa e cinguenta mil reais)

Il - LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO

Codigo/N® Emenda: 202.208.035.416 - Detalhe da Demanda: 36829
Objeta: Aquisicao de Equipamentos

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

il - INSTITUICAQ DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI

Cadigo/N® Emenda: 202.208.035 444 - Delalhe da Demanda: 36826

Objeto: Aquisi¢ao de Equipamentos

valor: RS 117.653,00(cento e dezessele mil, seiscentos e cinguenta e trés reais)

Artigo 2° - Quaisquer alleragbes que se fizerem necessarias, serao apresentadas para deliberagao do CMAS.

Artigo 3° - Esla resolugdo entra em vigor na data de w a publicagao.
Franca/SP, 28 de abril de 2022.

Oiter Cassiano Marques
Presidente do CMAS

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP 1+400-320.
E-mail: cmas@franca.sp.gov.br
Tel. (18) 3711-3310 0u d 7119312 Fax (16) 3711-9301



INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, 6655 - Residencial Franca Polo Clube,
CEP. 14.412-310 - fone (16) 3721-9929

AQ 1¢. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE FRANCA-SP

A entidade denominada INSTITUIGAO DE EDUCAGAOD INFANTIL ESTRELA DE DAVI, inscrita no CNPJ/ME
sob o n?. 20.070.525/0001-00, com sede e foro nesta cidade de Franca-SP, sito a Rua Geraldo Rodrigues
de Sousa, n2 6.655, Franca Polo Clube, CEP 14.412-310, vem por meio de seu Presidente, abaixo
assinado, Sr. Wagner Antonio de Melo, filho de Cleuza Leite de Melo, email: wagamelo@gmail.com,
brasileiro, casado, gerente administrativo, portador do RG: 26.362.511-4-55P/SP e do CPF: 261.111.458-
78, residente e domiciliado a Rua Joaquim Pousa Araujo, n®. 2.776, Bairro Santa Cruz, em Franca-SP,
requerer a V.Sa., o registro da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Criagdo de Filiais, realizada em 03
de julho de 2.021, da entidade acima mencionada, do qual anexa 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Nestes termos

P. Deferimento

Franca-SP, 03 de julho de 2.021.

Wagner Antonio de Melo

Presidente

{



INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, 6655 - Residencial Franca Polo Clube,
CEP. 14.412-310 - fone (16) 3721-9929

EDITAL DE CONVOCACAO

Convocamos nos termos dos artigos 14 § 1°E 2° e 15 do Estatuto Social
em vigor, os membros e associados, para participarem da Assembleia
Geral Extraordindria, da INSTITUICAO ©OE EDUCACAO
INEANTIL ESTRELA DE DAVI, que se realizard no dia 03 de Julho
de 2.021, ds 10:00 horas, em primeira convocagdo ou ds 1 0:30 horas em

segunda convotagdo, sito a Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, n°. 6.655,

Franca Polo Clube, em Franca-SP, para deliberar a respeito do seguinte

tema:

1)Abertura de Filiais e Acréscimo de Finalidades e Objetivos.
Franca, 25 de funko de 2.021.

Wagner Antonio de Melo

t) SERA OBRIGATORIO O USOQ DE MASCARAS,

2) RECOMENDA-SE O COMPARECIMENTO DOS ASSOCIADOS SOMENTE EM PERFEITO ESTADO DE SAUDE (E QUE
NAO PERTENCA A GRUPOS DE RISCO).

3} O LOCAL DE REALIZACAO DA ASSEMBLEIA SERA ABERTO E RESPEITADO. O DISTANCIAMENTO SOCIAL
ACONSELHADO PELA OMS, EXIGINDO-SE AINDA DOS PRESENTES EVITAR O APERTO DE MAOS.

4) SERA DISPONIBILIZADO ALCOOL EM GEL PARA QUEM SE FIZER PRESENTE PARA A HIGIENIZACAO DAS MAOS.




INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, 6655 - Residencial Franca Polo Clube,

\aJd

CEP. 14.412-310 - fone (16) 3721-9929 e NRIIEESE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA DA i~~~ -~ == mmmm oo e e

INSTITUICAD DE EDUCACAOINFANTIL ESTRELA DE DAVI

Aos 03 (trés) dias do més de julho de 2.021, em 22 canvacagdo, 3s 10:30 horas, atendendo o Edital de Convocagio
de 25%de junho de 2.021, nesta cidade de Franca-SP, a Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, n?. 6,655, Franca Polc
Clube, Cep. 14.412-310, reuniram-se os membros e associados descritas e assinados na relagdo de presenga
anexa, da INSTITUICAO DE EDUCAGCAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, de acordo com o Estatuto em vigor,
para deliberarem sobre o seguinte tema: 1) Abertura de Filiais e Acréscimo de Finalidades e Objetivos. Para
presidir os trabalhos foi indicado por aclamag3o o Sr. Wagner Antonio de Melo, que escolheu a mim Liliane Maria
Morelli Barbosa Estanti, para secretarid-lo. Com a palavra o 5r. Wagner, cumprimentou seus companheiros de
Diretoria e Conselho Fiscal e demais associados presentes, e pede para que sejam acatadas as recomendacdes
inicialmente estabelecidas no edital de convocagdo para seguranga de todos, sejam elas: que mantenham a
distancia segura e necessaria aconselhada pela OMS e a dispesi¢3o das cadeiras, evitem os cumprimentos, facam
0 uso de alcaol em gel e mascaras, para que a assembléia possa ser realizada em virtude de sua necessidade e
urgéncia. Ap6s a apresentacdo e recomendagdes, o presidente iniciou os trabalhos esclarecendo os motivos da
convocagao desta AGE, e menciona que devido ao belo trabalho que a entidade faz na drea da educagio, surgiu a
possibilidade de abrir 02{duas) novas unidades/filiais, e, diante disso a necessidade de regularizar essas unidades
que serdo denominadas UNIDADE V {Filial 5) — CRECHE ESCOLA MARIA UMBELINA DE SOUZA - DONA BILUCA,
sito a Avenida Geralda Rocha Silva n? 3,180, Cep. 14.407-032, Jardim Tropical, em Franca-SP, e a outra
denominada UNIDADE VI (Filial 6) - CRECHE ESCOLA MARIA RIBEIRO RAMOS, sita a Rua Manoel Higino Leal n2
1.900, Jardim das Palmeiras, Cep. 14.403-032, Jardim Tropical, em Franca-SP, sito a Avenida Major Nicacio, ne.
1.681, Cidade Nova, Cep. 14.406-713, em Franca-SP. Ato continuo esclarece o Sr. Presidente que a filial a ser
criada no Jardim Tropical j2 esteve na pauta de uma assembleia anterior de 18 de janeiro de 2.021, inclusive ja
aprovada a sua criagdo e inclusdo como unidade, porém pela demora do Poder Pablico, a mesma nao foi possivel
realizar a tramitac¢do legal para a criagdo da unidade de n? 4, sendo esta ocasido também propicia para a sua
regularizagio, aprovagio e criagdo da unidade 6, corrigindo também no estatuto social o nimero das unidades e
filiais anteriormente definidas e registradas(conforme aprovadas na AGE de 18/01/2021), sendo que o Servico de
Prote¢do Social Basico no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas serd também corrigido como
Unidade/Filial n2 4 e n3o0 5. Apds as explicagdes o Sr. Wagfier sugere as seguintes alteragdes: alterag¢do do artigo
12 e 22 do Estatuto Social da entidade passando-se a ser:

ARTIGO 12, — A INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAV, inscrita no CNPI/ME sob o ne.
20.070.525/0001-00 e fundada em 03 de outubro de 2.013, doravante simplesmente designada neste Estatuto de
Associa¢do, com sede e foro na cidade de Franca, Estado de S3o Paulo, 3 Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, n®.
6.655, Residendial Franca Polo Clube, CEP. 14.412-310, é uma Pessoa Juridica de Direito Privada, constituida por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater filantropico e assistencial, sem cunho palitico ou
partidario.

ARTIGO 22. - A Instituigdo tem sua sede o foro nesta cidade de Franca, Estado de S3o Paulo, onde é estabelecida
sua MATRIZ e UNIDADE | sito a Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, n?. 6.655- Residendal Franca Polo Clube, CEP.
14.412-310, e fillais:




INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, 6655 - Residencial Franca Polo Clube,
CEP. 14.412-310 - fone {16) 3721-3929

UNIDADEil:  CRECHE ESCOLA PROFESSORA FERNANDA ANTONEL! DE SOUZA, inscrita no CNPI/ME sob o n?
20.070.525/0002-91, sito Rua Rodrigo Silva Teodoro, n2. 271, Residencial Peres Elias, CEP. 14.406-804, em
Franca-SP;

UNIDADE llf: CRECHE ESCOLA DR. SEPTIMIO SALERNO, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 20.070.525/0003-72, sito
Rua Edson Palamoni, n2, 2.375, Resldencial Palermo City, CEP. 14.408-058, em Franca-SP;

UNIDADE IV:  SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) E
IDOSAS, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 20.070.525/0004-72, sito a Avenida Major Nicicio, n?. 1.681, Cidade
Nova, Cep. 14.401-135, em Franca-SP.

UNIDADE V: CRECHE ESCOLA MARIA UMBELINA DE SOUZA — DONA BILUCA, sito a Avenida Geralda Rocha
Silva n? 3.180, Cep. 14.407-032, Jardim Tropical, em Franca-SP; €

UNIDADE VI: CRECHE ESCOLA MARIA RIBEIRO RAMOS, sito a Rua Manoel Higine Leal n? 1.900, Jardim das
Palmelras, Cep. 14.406-713, em Franca-SP.

Colocada em votagao a criagao das novas unidades V e VI e CORRECAD da Unidade IV, as mesmas foram
aprovadas por unanimidade entre os presentes. Finalmente o Sr. Presidente passou a palavra para quem quisesse
se manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais tendo a tratar, agradeceu a3 presenca de todos e deu por
encerrada a presente Assembleia Geral, e determinou a mim, que servi como secretdria, que {avrasse a presente
ata e levasse a registro junto aos Orgdos Publicos competentes, para surtir os efeitos juridicos necessarios. A

presente vai por mim e pelo Sr. Presidente assinados como sinal de sua aprovagio.

Franca, 03 de julho de 2.021.
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INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, 6655 - Residencial Franca Pola Clube,
CEP. 14.412-310 - fone (16) 3721-9929
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INSTITUICAO DE EDUCACAQ INFANTIL ESTRELA DF DAV

4 Rua Geraldo Rodrigues de Sousa. 6635- Residencial Franca Pobe (—lﬂht e ———— .
"4 CEP. 14.412-310-fone (16) 3721-9929 DECWINID CRITTCE DO SER[STRA
~ EsTATUTOSOCIAL

INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI

CAPITULO | - DA INSTITUICAO

ARTIGO 12 - A INSTITUICAO DE EDUCAGCAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, inscrita no CNPI/ME sob o 0.
20.070.525/0001-00 e fundada em 03 de outubro de 2.013, doravante simplesmente designada neste Estatuto de
Associacao, com sede e foro na cidade de Franca, Estado de Sio Paulo, a Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, n?.
6.655, Residencial Franca Polo Clube, CEP. 14.412-310, ¢ uma Pessoa Suridica de Direite Privado, constituida par
tempo ndeterminado, sem fins econdmicos, de carater filantropico e assistencial, sem cunha politico ou
partidario.

ARTIGO 2°. - A Instituigdo tem sua sede o foro nesta cidade de Franca, Estado de Sio Paulo, onde ¢ estabelecida
sua MATRIZ e UNIDADE I sitc a Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, n2. 6.655- Residencial Franca Polo Clube, CEP.
14.412-310, e filiais:

UNIDADE Il:  CRECHE ESCOLA PROFESSORA FERNANDA ANTONELI DE SOUZA, inscrita no CNPJ/ME sob o n?
20.070.525/0002-91, sito Rua Rodrigo Silva Teodoro, n2. 271, Residencial Peres Elias, CEP. 14.406-804, em
Franca-SP;

UNIDADE Jlf: CRECHE ESCOLA DR. SEPTIMIO SALERNO, inscrita no CNP1/ME sob o n? 20.070.525/0003-72, sito
Rua Edson Palamoni, n2. 2.375, Residencial Palermo City, CEP. 14.408-058, em Franca-SP;

UNIDADE IV:  SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) E
IDOSAS, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 20.070.525/0004-72, sito a Avenida Major Nicdcio, n?. 1.681, Cidade
Nova, Cep. 14.401-135, em Franca-SP.

UNIDADE V: CRECHE ESCOLA MARIA UMBELINA DE SOUZA — DONA BILUCA, sito a Avenida Geralda Rocha
Silva n? 3.180, Cep. 14.407-032, Jardim Tropical, em Franca-SP; E

UNIDADE VI: CRECHE ESCOLA MARIA RIBEIRO RAMOS, sito a Rua Manoel Higino Leal n? 1.900, Jardim das
Palmeiras, Cep. 14.406-713, em Franca-SP.

ARTIGO 32. - A Instituicdo, tem suas finalidades filantropicas e assistenciais, sem fins lucrativos, e se destna a
administra¢do de Educagdo Infantil, podendo ainda, administrar o servigo de acalhimento de menores de 18 anos
de idade, bem como prestar tado e qualquer tipo de trabalho e frmar convénios na drea da ASSISTENCIA SOCIAL.
Parigrafo 12. - Sdo finalidades da Associagdo como prestadora de servigos na drea social e educacional no
segmento educagdo infantil:

I. Prestar assisténcia alimentar, meédica, odontoldgica, social e moral as criangas de 4 {quatro) meses a 03 {trés)
anos e 11 meses de idade na modalidade de Creche (CNAE 85.11-2/00); Criangas de 04 {quatro) meses a 05
{cinco) anos e 11 meses de idade na modalidade de Pré-Escala (CNAE 85.12-1/00), em regime integral ou semi
integral, de conformidade com as disposigbes da tei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional e demais
normas juridicas aplicaveis a espécie, bem como outras avencas a consecu¢do desse objetivo, de ambos os sexos,
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Il Possibilitar o mtercambio entre grupos e pessoas da comunidade e deste mado a troca de ideias, opinides,
experiencias, desenvolvendo-se um processo crescente de humanizagao.

L. Promover agdes de assisténcia social @ a participa¢ao voluntana de pessoas e instituicoes mteressadas em

contribuir para = melhoria das condigdes de vida e do bem-estar social das criangas, da regiao de Franca,

lfV. Desenvolver atwidades psico-socio-educativas visando a promegdc e o amparo das criangas e de seus
amiliares.

V. Viabilizar a realizagio de parcerias publicas ou privadas para desenvolvimento e implantagiao de novos

processos e ensino-aprendizagem que resultem na melhoria da qualidade do processo de formacio cidada das
€riangas assistidas;

VI. Promogdo de atividades e finalidades de relevincia pablica e sacial (Lei n® 13.019/14, artigo 33, Inciso ).

Paragrafo 22 - A entidade propde-se ainda, a “Prestar Servigos em Agbes de Assisténcia Social Gratuitos”
executando:

a) Programas de apoio aos alunos bolsistas tais como: uniformes, material didatico, reforco escolar.
alimentagdo complementar, além de outros definidos em regulamentos.

b) Atividades de promogdo humana, de assisténcia social e servios de protecao social basica no domicilio a
criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia(PCD), gratuitos, suplementando a a¢do
publica, para os grupos sociais carentes de recursos e assisténcia.

c) Dar assisténcia as familias por meio de cursos de geragdo de renda, bem como encaminhar pessoas para
diversas atividades.

Paragrafo 32 - Para consecugao de suas finalidades como prestadora de servicos na drea social e educacional no
segmento educagao infantil, jovens, adultos, idosos e PCD, podera:

I. Angariar recursos financeiros por todos os meios legitimos e legais em qualquer época, inclusive criar atividades
comerciais e/ou industriais, bem como arganizar e manter as dependéncias, que se fizerem necessarias.

Il. Filiar-se, associar-se e estabelecer parcerias com pessoas e institui¢des publicas ou privadas dispostas a
contribuir com recursos humanos, tecnolégicos, materiais ou financeiros.

Ill. Ceder, doar e fornecer recursos de qualquer natureza desde que observadas as disposicoes legais ¢
regulamentares aplicaveis  especie.

V. Gerenciar, operacionalizar, receber e utilizar, recursos licitos de qualquer natureza, inclusive nstalagoes e
equipamentos pertencentes a terceiros, 6rgdos publicos ou privados, observado as disposicSes legais.

V. Desenvolver campanhas de sensibilizagdo e arrecadagao de recursos na forma da lei.

V1. Organizar-se em tantas unidades de prestag3o de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regeréo

pelo Regimento Interno.

ARTIGO 42. — A INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI terd um Regimento Interno o qual
devera ser aprovado pela Assembléia Geral, disciplinando o seu funcionamento.

Paragrafo Unico: Que os Beneficios e prerrogativas da entidade serdo concedidos a qualquer pessoa, sem
distingao de credo religioso ou politico, de cor ou de raga .
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ARTIGO 52. ~ A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo se organizara em tantas unidades de prestacdo de
servigos, quantas se fizerem necessarias, 3s quais serdo regidas pelo Regimento Interno, aluido no Artigo 4¢.

CAPITULO I - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 62.- A INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI é constituida por associados distribuidas
em:

I-Associados Fundadaores: Diretores fundadores;

ll-Assaciados Convidados: Pessoas da comunidade convidadas para fazerem parte da associagio;

Ill-Associados Contribuintes: Pesscas da comunidade interessadas em participar do projeto auxiliando com
contribuigdes espontineas;

Pardgrafo 12. Motivos de Admiss3o como Asscciados: Preenchimento de ficha de Inscricdo como Assaciado da
Instituigdo e Aceita¢do da ficha em Assembleia Geral.

Pardgrafo 2¢. Motivos de Demissdo: Quando do N3o cumprimento por parte do Associado dos dispositivos
Regimentais da Instituig3o, bem como do Regimento intemo;

Paragrafo 32.- Motivos de Exclus3o:

a) Quando da comprovagao de Difamagdo por parte do Associado contra a Instituigdo:

b) Quando da comprovagao de envolvimento do Associado em crimes relativos ao Codigo Penal;
¢} Quando do Associado faltar por 03 reunides consecutivas;

ARTIGO 7. - S3o direftos dos Associados, quites com suas obrigages sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

I — Tamar parte das Assembléias Gerais.

ARTIGO 82. — S3o deveres do Associado:

I — Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

Il- Acatar as determinagdes da Diretoria e das Resolugces das Assembléias,

ARTIGO 9¢2. — Os associados, ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos cargos da Instituicdo;

CAP{TULO Iit - DA ADMINISTRACAQ

ARTIGO 102. - A INSTITUI(;I-’\O DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAV, serd administrada por:
1 - Assemnbleia Geral;

It - Diretoria; e
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11l - Conselho Fiscal.

ARTIGO 112. - A Assembléia Geral, érgdo soberano da vontade social, constituir-se a dos associados, em pleno
£020 dos direitos politicos e estatutarios.

ARTIGO 122. - Compete 3 Assembléia Geral:

I - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

I - Decidir sobre reformas do Estatute Social;

Hi- Decidir sobre a extin¢ao da Instituigdo nos termos do Artigo 3192;

V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V- Aprovar o Regimento Interno.

ARTIGO 132. — A Assembléia Geral, realizar-se ordinariamente uma vez por ano para:

1 - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

It - Discutir e homalogar as cantas do balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

ARTIGO 142. - A Assembleia Geral realizar-se a extraordinariamente quando convocada:
| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

11 - Par requerimento de até 1/5 dos Associados quites com as obrigagdes saciais.

Parigrafo 12- As Assembleias Gerais s6 poderdo ser instaladas em 12 Convocagdo com a presenca da maioria
absoluta dos associados, convocados nos termos do artigo 152, e, nao comparecendo nimero suficiente, em 22
Convocagdo, com 3o menos 1/3 {um ter¢o) dos associados, meia hora apés, deliberando pelo voto da maioria
simples dos associados presentes.

Paragrafo 22 - A Assembleia Geral Extraordindria sempre que convocada com o objetivo de deliberar sobre
destituigio de administradores e sobre alteragdes no Estatuto, s6 poderd ser instalada, em 12 Convacagdo com a
presenca da maioria absoluta dos associados convocados nos termos do artigo 159, e, ndo comparecendo niimero
suficiente, em 22 Convocagdo, com ao menos 1/3 [um terco) dos associados, meia hora apés, deliberando pelo
voto da maioria simples dos associados presentes.

ARTIGO 152. ~ A convocagdo da Assembléla Geral, serd feita por meio de Edital afixado na Sede da Instituicdo,
publica¢do na imprensa local, por circulares ou por outros meios convenientes e legais, com antecedéncia minima
de 03 dias.

ARTIGO 162. ~ A Diretaria da Instituicdo, se compde pelos seguintes membros: Um presidente, um vice-
presidente, 01 primeiro secretario, 01 segundo secretario, 01 primeiro tesoureiro, 01 segundo tesoureiro.

Pardgrafo 12 - O mandato da Diretoria serd de 04 [quatro) anos, sendo permitida a reeleic3o.
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Paragrafo 22. - A Diretona e o Conselho Fiscal, serdo eleitos de 04 (quatros) em 04 {quatro) anos, em Assembleia
Geral Ordinaria, que se realizara no més de cutubro, tomando posse logo apos a eleigdo.

Paragrafo 32, ~ As Assembleias Gerals, Reunlbes da Diretoria e Conselho Fiscal poderao ser realizadas por
plataformas digitais online ou midias digitais e sociais, desde que respeitados os critérios de convocagdo,
instalagdo e quéruns definidos neste estatuto social, para as matérias a serem deliberadas e aprovadas. A lista
de presencas e relagio de votos serd a expedida eletronicamente pelas plataformas digitais utilizadas na
ocasido da realizagio das assembleias, e, ou na sua falta, serdo utilizadas a lista de presengas com as

assinaturas fisicas ou assinadas digitalmente de acordo com o ICP da RFB medida Provisdria 2200-2/2001 e Lei
n® 14.063/2020.

ARTIGO 172 - As elei¢bes ocorrerdo sempre que houver mais de 01 {um) candidato, por escrutinio secreto, com
cédulas datilografadas ou impressas, sem borrdes ou manuscritos, que deverao ser colocadas em envelopes
rubricados pelo presidente da mesa, depositadas pelos vatantes, em urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo 12 — Nao serdo vilidos os votos das cédulas que ndo preencheremos requisitos deste pardgrafo.

Paragrafo 22. - Ser4 também permitida a elei¢3o por aclamagio ou voto nominal, quando somente uma chapa
concorrer as elei¢des.

Pardgrafo 32 — Somente poderdo votar nas eleigdes os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e

quites com as suas obrigagdes, e que comprovem a condigio de associado a pelo menas 02(dois} anos, através da
secretaria do Instituto.

Paragrafo 42 - A apuracZo dos votos sera feita imediatamente apds o encerramento da votagdo, onde o nimero
de votos deverd caincidir com o de votantes que assinaram a Ata da Assembleia, procedendo-se a contagem e
verificagdo dos envelopes pelos membros da mesa.

Paragrafo 52. - Finda a apurag3o, serd verificada a elegibilidade, de acordo com as determinagGes estatularias,
cansiderando-se eleitos os que obtiverem a maioria dos votos.

Parégrafo 62. — O presidente da mesa oficiara os eleitos, os quais serdo empossados na mesma Assembleia.

Paragrafo 72 - A ata dos trabalhos eleitorais sera lavrada pelo Secretario da mesa, constanda o namero de
votantes e votos alcangados pelos eleitos, devendo ser rubricada, no final, pelo presidente da Assembleia Geral e
mesarios, depois de discutida e aprovada pelos associados presentes.

Paragrafo 82 - Em caso de empate nas eleigges, considerar-se-3o eleitos o mais idoso.

ARTIGO 189 - DA CONVOCAGAO E DAS VANTAGENS ESPECIAIS:

As eleicBes para o Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serfo convocadas por edital fixado na sede, com
antecedéncia minima de 30 (Trinta) dias do términc dos seus mandatos. Nos primeiros 15 {quinze) dias deverio
ser reglstradas na secretaria as chapas concorrentes. Podera ser eleito para qualquer cargo, exceto para o cargo
de presldente, todo associadoe, fundadar, convidado e contribuinte, pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos,
quites com as obrigacdes sociais, e com pelo menos 24 (Vinte e Quatro) Meses de Assaciagda, comprovados
através da Secretaria do INSTITUTO.
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Pardgrafo 19 — O cargo de Presidente da Diretoria Executiva devera ser preenchido necessariamente por um
associado fundador

Pardgrafo 22 — Na falta de associado fundador o cargo de presidente poderd ser preenchido por associado
convidado ou contribuinte que comprove pelo menos 24 meses de associagdo.

ARTIGO 192 - DA PERDA DO MANDATO:

Perderdo o mandato as membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:
i Malversagdo ou dilapidagio do patrimédnio sodal;
. Grave violagZo deste Estatuto;

. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 {irés) reunides ordinaria
consecutivas, semm a expressa comunicagao a Secretaria do Instituto;

IV.  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicic do cargo da Associagdo;

V. Conduta duvidosa.

Parégrafo Unico - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva, & homologada pela Assembléia
Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde serd assegurado o amplo direito de defesa.

ARTIGO 202 - DA RENUNCIA:

£m caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido
pelos suplentes.

Pargrafo 12 - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da Associagao,
que o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta)} dias no maximo, a deliberagao da Assembleia Geral.

Paragrafo 22 - Qcorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, qualquer dos
associados poderd convocar a Assembleia Geral que elegerd uma camissao eleitoral de 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade, fara realizar novas eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas
condi¢cdes complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 212, ~ Serd também eleito pela Assembiéia Geral Ordindria, um Conselho Fiscal, composto de 03
membras efetivos e 03 suplentes.

ARTIGO 222. - Todos os diretores e membros do Conselho Fiscal, exercerdo seus mandatos sem remuneragdo de
espécie alguma e é vedada a distribuigao de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantedores sob
quaisquer pgretexto.

ARTIGO 23°. - Comipete a Diretoria:
I — Elaborar programas anuais de atividades e executd-los;
Il - Elaborar e apresentar, 3 Assembléia Geral, o relatdrio anual;

1l - Entrosar-se com instituicBes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;
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IV — Contratar e demitir funcionarios.
ARTIGO 242, — A Diretoria reunir-se 3 no minimo 01 vez por més
ARTIGO 25¢2. - Compete ao Presidente:
| - Representar a Instituigdo, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;
It~ Cumpri e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
Il - Presidir a Assembléia Geral;

IV — Apresentar Relatorio e balancetes mensais, bem como os balangos anuais, prestando contas ao conselho
fiscal e fornecendo-Thes todas as informagaes solicitadas;

V- Elaborar e pér em execugdo, modificar e ajustar os regulamentos necessarios ao servigo da Instituigdo, ouvindo
os demais membros da diretoria e do conselhio Fiscal.

ARTIGO 262, - Compete ao Vice- Presidente:

| - Substituir o presidente nas suas faltas, impedimentos e auséncias;

Il - Assumir o mandato, em casos de vacancia até o seu término;

11l - Prestar de modo geral 2 sua colaboracio ao presidente.

ARTIGO 272. — Compete a0 12 Secretdrio:

[ - Assinar todos os papéis do expediente, que ndo forem avocados pelo presidente;
Hl — Receber as correspondéncias, levando as ao conhecimento do Presidente;

11l — Fornecer a Diretoria, os informes necessarios;

IV — Organizar o arquivo, de acorde com a orienta¢do da Diretoria;

V — Colaborar na orgamzagao dos relatérios do Presidente, e secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia
Geral;

VI - Publicar todas as noticias das atividades da [nstitui¢do.

ARTIGO 282. - Compete ao 22. Secretdrio:

I - Caberd substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas, impedimentaos e auséncias;
It — Assumir 0 mandato, em caso de vacancia até o seu término;

11l - Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro secretario;

ARTIGO 232. - Compete ac 19. Tesoureira:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas auxilios e donativos em dinheiro ou especie,
mantendo em dia a escrituragdo tada aprovada.
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!l- Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo presidente;

It - Apresentar relatérios e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar relatarios financeiros para serem submetidos a Assembléia Geral;
V- Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos a Tesauraria, inclusive
contas bancdrias;

Vil —Manter em estabelecimentos de créditos, quantias suficientes para saldar débitos cotidianos;
ARTIGO 302. ~ Compete a0 22. Tesoureiro:

I = Auxiliar o 1°. Tesoureiro no desempenho de suas fungées;

11 - Substituir 0 12. Tesoureiro em suas faltas, impedimentos ou em caso de vacincia.

ARTIGO 312. — O Conselho Fiscal, serd composto por 03 membros, ¢ seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral.

Pardgrafo 12 - O mandato do Consetho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria, sendo permitida a
reeleicdo.

Paragrafo 22. — Em caso de vacdncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente até término.
ARTIGO 32¢9. - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros e escritura;éo.da Instituigdo:

Il - Examinar os balancetes semestrais apresentados pelo Tesoureire, opinando a respeito;

111 = Apreciar o balango e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;

IV — Opinar sobre a aquisi¢do e aliena¢do de bens por parte da Institui¢do;

V - As vagas que se verificarem no Consetho Fiscal serdo preenchidas em eleigdes dos demais membros,
conjuntamente com a Diretoria;

VI — Opinar sobre a conveniéncia de compra de maquinas, utensilios, veiculos ou de quaisquer utilidades para a
Instituigdo;

Vil - Dar parecer scbre o Balango Financeiro e contas apresentadas pela Diretoria, tendo assim como opinar
sobre qualquer assunto que para isso for convacado, tenda entdo o voto deliberativa nos trabathos.

Paragrafo tnica. — O Conselho Fiscal reunir-se a ordinariamente, mensalmente e extraordinariamente sempre
que necessario.

CAPITULO V- DO PATRIMONIO E DA PRESTACAC DE CONTAS
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ARTIGO 332. - O patrimonio da INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI serd constituido de
bens, moveis, iméveis, veiculos e semoventes, agdes, apdlices de dividas ptblicas, contribuiges dos associados,
danativos em dinheiros ou outras espécies legais.

Paragrafo 12 — A Receita para manutencdo da presente Instituigdo sera oriunda de donativos, contribuigdes de
assaciados e realizagdo de promogdes junto & comunidade, sejam em dinheiro ou outras espécies legais, além
de subsidio dos Governos Federal, Estadual e Municipal, através de convénios a serem celebrados.

Pardgrafo 22 - A Entidade aplica suas rendas, seus recursos e eventuais resultados operacionais, integralmente
no territdrio nacional, na manutengio de seus objetivos institucionais.

Pardgrafo 32 - A entidade aplica suas subvengdes e doagdes recebidas, nas finalidades a que estejam vinculadas.

Pardgrafo 42 — Os recursos advindos dos poderes piblicos deverdo ser aplicados dentre do Municipio de sua
Sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servi¢os e a elas vinculadas no dmbito do estado concessor.

Pardgrafo 52 ~ Ndo distribuem resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimanio,
sob nenhuma forma;

Paragrafo 62 — N3o constituem patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, Instituicdo
de classes ou de sociedades sem carter beneficente de assisténcia social.

Paragrafo 72 - A prestacdo de contas da Associagio, observados os termos do artigo 54, indso VIi do Cédigo
Civil, a fei n2. 13.019/14, acatara no minimo;

a} a escrituragdo de acordo cam os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras d
Contabilidade; (Artigo 33, inciso IV da Lei n2. 13.019/14 com alterac3o dada pela lei n2 13.204/15);

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, principalmente através dos meios eletrnicos no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certides negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico -FGTS, calacando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadio; {Artiga 49, inciso VI, Alinea b, Lei
9.790/99 e com alteracdo dada pela lei n® 13.204/15, e Artigo 56-B, IV, “b” da Lel 9.615/1998);

¢) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacio dos
eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento; {(Artigo 49, inciso Vil, Alinea
¢, Lei 8.790/99);

d) a prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos pelas Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituigdo
Federal (Artigo 49, inciso VI, Alinea d, Lei 9.790/99);

e) as a¢des relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos publicos, com a indicagdo dos respectivos
instrumentos de formalizagdo dos accrdos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou
juridica, contratada, entre outros;

f) a elabora¢do de relatdrios de gest3o e de execugdo orgamentdrias, atualizados periodicamente;

g} a publicagdo anual de seus balangos financeiros;



INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, 6655 - Residencial Franca Polo Clube,
CEP. 14.412-310 - fone (16) 3721-9929

h) a criagdo de ouvidoria, ou drgdo similar, encarregado de receber, processar e responder as solicitagdes
relacionadas a gestio;

i) a utilizacio da rede mundial de computadares (internct] como instrumento de comunicagdo para
acompanhamento e transparéncia na gestio e movimentacio de recursos.

Pardgrafo 82 - A INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAV, respeitando a Lei Federal n?

12.101/09, atende cumulativamente aos seguintes requisitos:

l- ndo percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, remuneracdo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

- aplique suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territério nacional, na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

I - apresente certid3o negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

v - mantenha escrituracdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicagio em
gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

V- ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, sob
qualquer forma ou pretexto;

Vi - conserve em boa ordern, pelo praza de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagio de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que
impliquem madificagdo da situag¢do patrimonial;

Vil - cumpra as obrigagdes acessdrias estabelecidas na legislagio tributéria;

Vill - apresente as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receits bruta anual auferida
for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

ARTIGO 342. — Em caso de dissolugdo ou exting3o, pagos todos os compromissos, destinard o eventual patriménio
remanescente a tnstituicdes congéneres, e que preencha os requisitos das Leis n2 9.790/99 e n2. 13.019/2.014,
datadas de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo,
preferencialmente no municipio de Franca, Estado de S3g Paulo, registrada no Conselha Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente - CMDCA.

CAPTULO V - DAS DISPOSICOES GERALS

ARTIGO 352 — A INSTITUICAO DE EDUCAC.ﬂO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, sera dissolvida por decisdo da
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossive!l 3
continuagao de suas atividades.
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Pardgrafo Unico - A INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, visando a obtengdo de parcerias e
convénios com os entes publicos, dedlara sab as penas da Lei possuir:

a} no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativa, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no 3mbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos

Estados e da Unido; (Artigo 33, Inciso V, alinea a, da Lei n2 13.019/14 com alteracio dada pela lel n?
13.204/15);

b) experiéncia prévia na realiza¢3o, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; (Artigo
33, Incisa V, alinea b, da Lei n2. 13.019/14 com alteracio dada pela lef n® 13.204/15); 5

¢} instaiagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas; {Artigo 33, Indiso V, alinea c, da Lei n2.
13.019/14 com alteragdo dada pela lei n? 13.204/15).

ARTIGO 362. - O presente estatuto, podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer tempo, respeitadas
as condigdes do § 22 do artigo 142, e entrard em vigor na data de seu registra em Cartério.

ARTIGO 372. — Os casos omissos do presente estatulo, serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 382. — S3o estes Artigos que compdem o presente estatuto pelos quais se regerd a INSTITUICAO DE
EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVi.

Franca-5P, 03 de julho de 2.021

S Al iy
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LILIANE MARIA MORELLI BARBOSA ESTANTI

Presidente p #&tﬁjﬁa
ol =
A5
Advogado(a) OAB/SP

v 76 478"
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUICAO DE EDUCACAQ INFANTIL ESTRELA DE DAV!

CAPITULO | - DA INSTITUICAQ

ARTIGO 12 - A INSTITUICﬁD DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, inscrita no CNPJ/ME sob o n@.
20.070.525/0001-00 e fundada em 03 de outubro de 2.013, doravante simplesmente designada neste Estatuto de
Associagao, com sede e foro na cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, @ Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, ne.
6.655, Residendial Franca Polo Clube, CEP. 14.412-310, é uma Pessoa Juridica de Direito Privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de cardter filantropico e assistencial, sem cunho politico ou
@ rtidério.

ARTIGO 22. - A Instituicao tem sua sede o foro nesta cidade de Franca, Estado de S3o Paulo, onde é estabelecida
sua MATRIZ e UNIDADE | sito 2 Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, n2. 6.655- Residencial Franca Polo Clube, CEP.
14.412-310, e filiais:

UNIDADE Il:  CRECHE ESCOLA PROFESSORA FERNANDA ANTONELI DE SOUZA, inscrita no CNPJ/ME sob o n?
20.070.525/0002-91, sito Rua Rodrigo Silva Teodoro, ne. 271, Residencial Peres Elias, CEP. 14.406-804, em
Franca-SP;

UNIDADE ill: CRECHE ESCOLA DR. SEPTIMIO SALERNO, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 20.070.525/0003-72, sito
Rua Edson Palamoni, n2. 2.375, Residencial Palermo City, CEP. 14.408-058, em Franca-SP;

UNIDADE IV: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
IDOSAS, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 20.070.525/0004-53, sito a Rua Jaime Martins Tristdo, n2. 2,547, Cep.
‘.403-596, Jd. Piratininga, em Franca-SP.

UNIDADE V: CRECHE ESCOLA MARIA UMBELINA DE SOUZA — DONA BILUCA, inscrita no CNPJ/ME sob o n®
20.070.525/0006-15, sito a Avenida Geralda Rocha Silva n2 3.180, Cep. 14.407-032, Jardim Tropical, em Franca-
SP;

UNIDADE VI: CRECHE ESCOLA MARIA RIBEIRO RAMOS, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 20.070.525/0005-34, sito
a Rua Manoel Higino Leal n2 1.900, Jardim das Palmeiras, Cep. 14.406-713, em Franca-SP.

Pardgrafo 12. - S3o finalidades da Associagdo como prestadora de servicos na area social e educacional no

segmento educacdo infantil:

I Prestar assisténcia alimentar, médica, odontoldgica, social e moral as criangas de 4 (quatro) meses a 03 (trés)
anos e 11 meses de idade na modalidade de Creche {CNAE 85.11-2/00); Criancas de 04 (quatro) meses a 05
(cinco) anos e 11 meses de idade na modalidade de Pré-Escola (CNAE 85.12-1/00), em regime integral ou semi
integral, de conformidade com as disposi¢des da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais
normas juridicas aplicdveis a espécie, bem como outras avengas 2 consecugdo desse objetivo, de ambos os sexos,

s
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INSTITUICAO DE EDUCACAOQO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
Rua Geraldo Rodrigues de Sousa, 6655- Residencial Franca Polo Clube, i @
CEP. 14.412-310-fone (16) 3721-9929

comprometerd a DEFESA DOS INTERESSES E DIREITOS PROTEGIDOS PELO ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, conforme o capitulo Xil, artigo 208, 209 do ECA.

Il. Possibilitar o intercambio entre grupos e pessoas da comunidade e deste modo a troca de idéias, opinides,
experiéncias, desenvolvendo-se um processo crescente de humanizacgdo.

HIl. Promover a¢oes de assisténcia social e a participacdo voluntédria de pessoas e instituicdes interessadas em
contribuir para a melhoria das condicfes de vida e do bem-estar social das criangas, da regide de Franca;

IV. Desenvolver atividades psico-sécio-educativas visando & promogdo e o amparo das criangas € de seus
familiares.

V. Viabilizar a realizacdo de parcerias publicas ou privadas para desenvolvimento e implantacdo de novos
chssos de ensino-aprendizagem que resultem na melhoria da qualidade do processo de formac3o cidada das
crniancas assistidas;

VIi. Promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social (Lei n2 13.019/14, artigo 33, Inciso |).

Pardgrafo 22 - A entidade propde-se ainda, a “Prestar Servicos em Ac¢bes de Assisténcia Social Gratuitos”
executando:

a) Programas de apoio aos alunos bolsistas tais como: uniformes, material didatico, reforco escolar,
alimentagdo complementar, além de outros definidos em regulamentos.

b)  Atividades de promocdo humana, de assisténcia social e servigos de prote¢do social basica no domicilio a
criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia (PCD), gratuitos, suplementando a acdo publica,
para os grupos sociais carentes de recursos e assisténcia.

c} Dar assisténcia as familias por meio de cursos de geracdo de renda, bem como encaminhar pessoas para
diversas atividades.

agrafo 32 - Para consecugdo de suas finalidades como prestadora de servigos na area social e educacional no
gmento educacdo infantil, jovens, adultos, idosos e PCD, podera:

L. Angariar recursaos financeiros por todos os meios legitimos e legais em qualguer época, inclusive criar atividades
comerciais efou industriais, bem como organizar e manter as dependéncias, que se fizerem necessarias.
il. Filiar-se, associar-se e estabelecer parcerias com pessoas e institui¢des publicas ou privadas dispostas a
contribuir com recursos humanos, tecnoldgicos, materiais ou financeiros.
lll. Ceder, doar e fornecer recursos de qualquer natureza desde que observadas as disposices legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.
IV. Gerenciar, operacionalizar, receber e utilizar, recursos licitos de qualquer natureza, inclusive instalacdes e
equipamentos pertencentes a terceiros, 6rgaos publicos ou privados, observado as disposicoes legais.
V. Desenvolver campanhas de sensibilizacdo e arrecadagio de recursos na forma da lei.

V1. Organizar-se em tantas unidades de prestagzo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao

pelo Regimento Interno.
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Paragrafo Unico: Que os Beneficios e prerrogativas da entidade serdo concedidos a gualquer pessoa, sem
distincdo de credo religioso ou politico, de cor ou de raca.

ARTIGO 52. — A fim de cumprir suas finalidades, a Instituico se organizara em tantas unidades de prestacdo de
servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais serdo regidas pelo Regimento Interno, aluido no Artigo 42.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADQS

ARTIGO 62.- A INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI é constituida por associados distribuidos
I-Associados Fundadores: Diretores fundadores;

H-Associados Convidados: Pessoas da comunidade convidados para fazerem parte da associacio;

lll-Associados Contribuintes: Pessoas da comunidade interessadas em participar do projeto auxiliando com
contribui¢des espontineas;

Paragrafo 12. Motivos de Admissdo como Associados: Preenchimento de ficha de Inscricdo como Associado da
Instituicdo e Aceitagao da ficha em Assembleia Geral.

Paragrafo 28, Motivos de Demissao: Quando do N3o cumprimento por parte do Associado dos dispositivos
Regimentais da Instituicdo, bem como do Regimento Interno;

Pardgrafo 39.- Motivos de Exclus3o:

a) Quando da comprovagdo de Difamacdo por parte do Associado contra a Instituicdo:
.Quando da comprovagao de envolvimento do Associado em cri'mes relativos ao Cadigo Penal;

¢) Quando do Associado faltar por 03 reunides consecutivas;

ARTIGO 72. — 530 direitos dos Associados, quites com suas obrigagdes sociais:

1 —Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte das Assembléias Gerais. !é :

ARTIGO 8¢. — S3o deveres do Asscciado:
1 — Cumprir as disposicGes estatutdrias e regimentais;
II- Acatar as determinagdes da Diretoria e das Resolugdes das Assembléias.

ARTIGO 92. — Os associados, ndo respandem nem mesmo subsidiariamente pelos cargos da Instituigao;
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| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria; e

{ll — Conselho Fiscal.

ARTIGO 112. - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se a dos associados, em pleno

gozo dos direitos politicos e estatutarios.

ARTIGO 122. - Compete a Assembléia Geral:

1= Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

‘— Decidir sobre reformas do Estatuto Social;

HI- Decidir sobre a extingdo da Instituic3o nos termos do Artigo 319;
IV- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V- Aprovar o Regimento Interno.

ARTIGO 132. - A Assembléia Geral, realizar-se ordinariamente uma vez por ano para:

| — Apreciar o relatéric anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas do balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;

ARTIGO 14¢2. — A Assembleia Geral realizar-se a extraordinarlamente guando convocada:
I - Pela Diretoris;

‘- Pelo Conselho Fiscal;

Il - Por requerimento de até 1/5 dos Associados quites com as obrigagdes sociais.

Paragrafo 12- As Assembleias Gerais s6 poderdo ser instaladas em 12 Convocacio com a presenga da maioria
absoluta dos associados, convocados nos termos do artigo 152, e, ndo comparecendo nuimero suficiente, em 22
Convocagdo, com ao menos 1/3 (um tergo) dos associados, meia hora apés, deliberando pelo voto da maioria

simples dos associados presentes.

Paragrafo 22 - A Assembleia Geral Extraordindria sempre que convocada com o objetivo de deliberar sobre

presenca da maioria absoluta dos associados convocados nos termos do artigo 152, e, ndo comparecendo numero

destituicdo de administradores e sobre alteracdes no Estatuto, s¢ podera ser instalada, em 12 Convocacdo com a 5/

suficiente, em 22 Convocacdo, com ao menos 1/3 (um terco) dos assodiados, meia hora apos, deliberando pelo

voto da maioria simples dos associados presentes.

ARTIGO 152, - A convocacdo da Assembléia Geral, sera feita por meio de Edital afixado na Sede da instituicdo,
publicac@o na imprensa local, por circulares ou por outros meios convenientes e legais, com antecedéncia minima

de 03 dias.
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Paragrafo 12 - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleic3o.

Pardgrafo 22. — A Diretoria e o Conselho Fiscal, serdo eleitos de 04 (quatros) em 04 {quatro) anos, em Assembleia
Geral Ordinaria, que se realizara no més de outubro, tomando posse logo apds a eleicdo.

Paragrafo 32. — As Assembleias Gerais, Reunides da Diretoria e Conselho Fiscal poderdo ser realizadas por
plataformas digitais on-line ou midias digitais e sociais, desde que respeitados os critérios de convacagdag,
instalacdo e quéruns definidos neste estatuto social, para as matérias a serem deliberadas e aprovadas. A lista
de presencas e relacdo de votos serd a expedida eletronicamente pelas plataformas digitais utilizadas na
ocasido da realizagdo das assembleias, e, ou na sua falta, serdo utilizadas a lista de presencas com as

assinaturas fisicas ou assinadas digitalmente de acordo com o ICP da RFB medida Proviséria 2200-2/2001 e Lei
n® 14.063/2020.

gﬂGD 172 - As eleigbes ocorrerde sempre que houver mais de 01 (um) candidato, por escrutinic secreto, com
cédulas datilografadas ou impressas, sem borr6es ou manuscritos, que deverdo ser colocadas em envelopes
rubricados pelo presidente da mesa, depositadas pelos votantes, em urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo 12 — Ndo serdo validos os votos das cédulas que ndo preencheremos requisitos deste paragrafo.

s

Paragrafo 22. — Sera também permitida a eleicdo por aclamacdo ou voto nominal, quando somente uma chapa
concorrer s eleicoes.

Pardgrafo 32 — Somente poderdo votar nas elei¢des os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e

quites com as suas obrigagOes, e que comprovem a condigdo de associado a pelo menos 02(dois) anos, através da
secretaria do Instituto.

Paragrafo 42 — A apurag¢do dos votos sera feita imediatamente ap6s o encerramento da votac3o, onde o nimero
Q votos devera coincidir com o de votantes que assinaram a Ata da Assembieia, procedendo-se a contagem e
rificacdo dos envelopes pelos membros da mesa.

Pardgrafo 52. — Finda a apuragdo, sera verificada a elegibilidade, de acordo com as determinagdes estatutarias,
considerando-se eleitos os que obtiverem a maioria dos votos.

Paragrafo 62. — O presidente da mesa oficiar os eleitos, os quais serdo empossados na mesma assembleia.

Paragrafo 72 — A ata dos trabalhos eleitorais sera lavrada pelo Secretario da mesa, constando o numero de
votantes e votos alcancados pelos eleitos, devendo ser rubricada, no final, pelo presidente da Assembleia Geral e
mesarios, depois de discutida e aprovada pelos associados presentes. i

Paragrafo B2 — Em caso de empate nas eleigbes, considerar-se-3o eleitos o mais idoso.

ARTIGO 182 - DA CONVOCACAQO E DAS VANTAGENS ESPECIAIS:

As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo convocadas por edital fixado na sede, com
antecedéncia minima de 30 (Trinta) dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias dey
LS ;-

Co9%
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através da Secretaria do INSTITUTO.

Pardgrafo 12 — Q cargo de Presidente da Diretoria Executiva devera ser preenchidc necessariamente por um
associado fundador.

Paragrafo 22 — Na falta de associado fundador o cargo de presidente podera ser preenchido por associado
convidado ou contribuinte que comprove pelo menos 24 meses de associacao.

ARTIGO 192 - DA PERDA DO MANDATO:!

Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em :
1. Malversacao ou dilapidagdo do patrimdnio social;
. Grave violago deste Estatuto;

.  Abandono de cargo, assim considerado a asuséncia n3o justificada em 03 (trés) reunides ordinaria
consecutivas, sem a expressa comunicagao a Secretaria do Instituto;

V.  Aceitacao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da Associagdo;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, e homologada pela Assembleia
Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

ARTIGO 202 - DA RENUNCIA:
Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido

pelos suplentes.

‘régrafo 12 - O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protacolado na Secretaria da Associag@o,
que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maxima, a deliberacio da Assembleia Geral.

Paragrafo 22 - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, qualquer dos
associados podera convocar a Assembleia Geral que elegera uma comissao eleitoral de 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade, fara realizar novas eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas
condi¢Bes complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 219. — Serd também eleito pela Assembléia Geral Ordindria, um Conselho Fiscal, composto de 03
membros efetivos e 03 suplentes. &

ARTIGO 22¢2. - Todos os diretores e membros do Conselho Fiscal, exercerdo seus mandatos sem remuneracao de

espécie alguma e é vedada a distribuigdo de lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantedores sob
quaisquer pretexto.

ARTIGO 232, - Compete a Diretoria:

I - Elaborar programas anuais de atividades e executa-ios;
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Il - Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de interesse comum;
IV — Contratar e demitir funcionarios.

ARTIGO 242. — A Diretoria reunir-se a no minimo 01 vez por més.

ARTIGO 252. — Compete ao Presidente:

| — Representar a Instituigao, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - Cumpri e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

I - Presidir a Assembleia Geral;

.- Apresentar Relatdrio e balancetes mensais, bem como os balangos anuais, prestando contas ac conselho
fiscal e fornecendo-lhes todas as informacdes solicitadas;

V- Elaborar e por em execucdo, modificar e ajustar os regulamentos necessarios ao servigo da Instituicio, ouvindo
os demais membros da diretoria e do conselho Fiscal.

ARTIGO 262. - Compete ao Vice- Presidente:

| — Substituir o presidente nas suas faltas, impedimentos e auséncias;

Il — Assumir o mandato, em casos de vacancia até o seu término;

Iil — Prestar de modo geral a sua colaboragao ao presidente.

ARTIGO 272, — Compete ao 12 Secretéario:

1 - Assinar todos os papéis do expediente, que ndo forem avocados pelo presidente;
,é Receber as correspondéncias, levando as ao conhecimento do Presidente;

Il - Fornecer a Diretoria, os informes necessarios;

IV - Organizar o arquivo, de acordo com a crientagdo da Diretoria;

V -~ Colaborar na organizacdo dos relatorios do Presidente, e secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia
Geral;

Vi — Publicar todas as noticias das atividades da Instituic3o. j{
ARTIGO 28¢. — Compete ao 22. Secretario:

! — Cabera substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas, impedimentos e auséncias;

i — Assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu término;

Il — Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro secretario;

28
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|- Arrecadar e contabilizar as contribuicGes dos associados, rendas auxilios e donativos em dinheiro ou espécie,
mantendo em dia a escrituragdo toda aprovada.

il- Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo presidente;

Ill — Apresentar relatdrios e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar relatdrios financeiros para serem submetidos a Assembleia Geral;
V — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

V1 - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numeraric e documentos relativos & Tesouraria, inclusive
contas bancarias;

.I — Manter em estabelecimentos de créditos, quantias suficientes para saldar débitos cotidianos;
ARTIGO 302. — Compete ao 22. Tesoureiro:
I'= Auxiliar o0 12. Tesoureire no desempenho de suas funcées;
Il - Substituir o 12. Tesoureiro em suas faltas, impedimentos ou em caso de vacancia.

ARTIGO 312. - O Conselho Fiscal, sera composto por 03 membros, e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral.

Pardgrafo 12 - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria, sendo permitida a
reeleicdo.

Paragrafo 22. — Em caso de vacdncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até término.
‘STIGO 322, - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros e escrituracdo da Instituicdo:

Il - Examinar os balancetes semestrais apresentados pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

Il - Apreciar o balanco e inventarios que acompanham o relatdrio anual da Diretoria;

IV - Opinar sobre a aquisicdo e alienagdc de bens por parte da Instituicdo;

V — As vagas que se verificarem no Conselho Fiscal serdo preenchidas em eleigdes dos demais membros,
conjuntamente com a Diretoria;

Vi - Opinar sobre a conveniéncia de compra de maquinas, utensilios, veiculos ou de quaisquer utilidades para a %
Instituicdo;

VIl - Dar parecer sobre o Balanco Financeiro e contas apresentadas pela Diretoria, tendo assim como opinar
sobre qualquer assunto que para isso for convocado, tendo entdo o voto deliberativo nos trabalhos.

Paragrafo linico. — O Conselho Fiscal reunir-se 3 ordinariamente, mensalmente e extraordinariamente sempre fﬂ

e
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CAPITULO IV- DO PATRIMONIO E DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 332. — O patriménic da INSTITUICAQO DE EDUCACAQ INFANTIL ESTRELA DE DAVI ser2 constituido de
bens, maéveis, iméveis, veiculos e semoventes, acdes, apdlices de dividas pablicas, contribuigdes dos associados,
donativos em dinheiros ou outras espécies legais.

Paragrafo 12 — A Receita para manutengdo da presente Instituicdo serd oriunda de donativos, contribuicdes de
associados e realizacao de promogdes junto a comunidade, sejam em dinheiro ou oulras espécies legais, além de
subsidio dos Governos Federal, Estadual e Municipal, através de convénios a serem celebrados.

Pardgrafo 22 — A Entidade aplica suas rendas, seus recursos e eventuais resultados operacionais, integralmente
no territdrio nacional, na manutencio de seus objetivos institucionais.

.régrafo 32 — A entidade aplica suas subvengdes e doagbes recebidas, nas finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo 42 — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua
Sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos e a elas vinculadas no ambito do estado concessor.

Pardgrafo 52 — N3o distribuem resuitados, dividendos, bonificac@es, participagGes ou parcelas de seu patriménio,
sob nenhuma forma;

Paragrafo 62 — Nao constituem patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, Instituicdo
de classes ou de sociedades sem carater beneficente de assisténcia social.

Pardgrafo 72 - A presta¢do de contas da Associagdo, observados os termos do artigo 54, inciso VIi do Cédigo
Civil , a lei n2. 13.019/14, acatara no minimo:

a) a escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade; (Artigo 33, Inciso IV da Lei n2. 13.019/14 com alteracdo dada pela lei n2 13.204/15);

que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, principalmente através dos meios eletrénicos no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico -FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidaddo; (Artigo 42, inciso VII, Alinea b, Lei
9.790/99 e com alteracdo dada pela lei n® 13.204/15, e Artigo 56-B, IV, “b” da Lei 9.615/1998);

¢} a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacio dos

eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento; {Artigo 42, inciso VIl, Alinea
¢, Lei 9.790/99);

d) a prestac3o de contas de todes os recursos e bens de origem publica recebidos pelas Organizacbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo ﬁl

Federal (Artigo 42, inciso VII, Alinea d, Lei 9.790/99);

e} as acBes relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos piublicos, com a indicagd@o dos respectivos

instrumentos de formalizacao dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou \
juridica, contratada, entre outros; !

f) a elaboracdo de relatérios de gestdo e de execucdo orcamentarias, atualizados periodicamente;
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h) a criacdo de ouvidoria, ou 6rgdo similar, encarregado de receber, processar e responder as solicitagbes
relacionadas a gestao;

i) a utilizagdo da rede mundial de computadores (internet) como instrumento de comunicagdo para
acompanhamento e transparéncia na gestdo e movimentagao de recursos,

Paragrafo 82 - A INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, respeitando 2 lei Federal n®

12.101/09, atende cumulativamente aos seguintes requisitos:

}- n2o percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raz3o das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Il- apligue suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territério nacional, na
. manuteng¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
- apresente certidao negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos

administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

- mantenha escrituracdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicagdo em
gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

V- nao distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, sob

qualguer forma ou pretexto;

Vi - conserve em boa crdem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem e a aplicacdo de seus recursos e os relativos a atos ou operacdes realizados que
impliguern modificacdo da situagdo patrimonial;

‘l - cumpra as obrigagbes acessorias estabelecidas na legislagdo tributaria;

Viii - apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida
for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

ARTIGO 342. — Em caso de dissolucdo ou extingdo, pagos todos os compromissos, destinara o eventual patrimanio
remanescente a InstituicGes congéneres, e que preencha os requisitos das Leis n2 9.790/99 e n?. 13.019/2.014,
dotadas de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de S3o Paulo,

preferencialmente no municipio de Franca, Estado de 530 Paulo, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da g
Crianca e Adolescente — CMDCA.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 352. — A INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, serd dissolvida por decisio da
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Pardgrafo Unico - A INSTITUICAO DE EDUCACAD INFANTIL ESTRELA DE DAVI, visando a obtenc3o de parcerias e
convénios com os entes publicos, dedara sob as penas da Lei possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
conforme, respectivamente, 2 parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, de Distrito Federal ou dos

Estados e da Unido; (Artigo 33, Inciso V, alinea a, da Lei n®. 13.019/14 com alteracdo dada pela lei n?
13.204/15);

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; (Artigo
33, Inciso V, alinea b, da Lei n%. 13.015/14 com alteragdo dada pela lei n? 13.204/15);

c) instalagSes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
jetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas; (Artigo 33, Inciso V, alinea ¢, da Lei ne.
13.019/14 com alteracdo dada pela lei n2 13.204/15).

ARTIGO 36%. - O presente estatuto, podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer tempo, respeitadas
as condicdes do § 22 do artigo 149, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

ARTIGO 372. — Os casos omissos do presente estatuto, serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 382. - S3o estes Artigos que compdem o presente estatuto pelos quais se regerd a INSTITUICAO DE
EDUCACAOQ INFANTIL ESTRELA DE DAVI.

Franca-SP, 01 de abril de 2.022

{ o j
W_ ANTONIO DE MELO ALZIRA FERREIRA DE T0S GOMES
Presidente ' 12, Secretérla
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INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI | }}
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

Rua Jaime Martins Tristdo, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114
CNPJ:. 20.070.525/0004-53

DECLARACAO DE GRATUIDADE

INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, estabelecida nesta cidade de

Franca-sp, inscrita no CNPJ/MF sob n. 20.070.525/0001-00, por seu Diretor Presidente
WAGNER ANTONIO DE MELO, infra-assinado, DECLARA que a entidade n3o cobra

qualquer taxa ou mensalidades dos usudrios assistidos.

O referido é verdade e damos fé.

Franca-sp, 13 DE JULHO DE 2022.

INSTITUIC EDUCACAQ INFANTIL ESTRELA DE DAVI
WAGNER ANTONIO DE MELO

PRESIDENTE
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CONTABILIDADE

DECLARACAO DE CONTADOR RESPONSAVEL

DECLARO para os devidos fins, em nome INSTITUICAQ DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAV!I
inscrita no CNPJ 20.070.525/0001-00, que a empresa MARSSARO & NASCIMENTO SERVICOS
CONTABEIS, inscrita no sob CNPJ: 44.832.234/0001-70 CRC n° 2-SP044571/0-3, é a responsavel
pela contabilidade da referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Consetho
regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Franca, 13 de julho de 2022

7

-
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MARSSARO & NASEHMENTO SERVICOS CONTABEIS
CNPJ: 44.832.234/0001

CRC n® 2-5P044571/0-3

RC2 CONTABILIDADE
Rua Padres Agostinianos, 1446 — Jardim Semindrio
CEP: 14.401-380
Contatos: Tel.: 3727-2655 — e-mail: rc2contabilidade @outlook.com



INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI \ l g
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

Rua Jaime Martins Tristdo, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114
CNPJ:. 20.070.525/0004-53

DECLARACAO CONTROLE ADMINISTRATIVO

INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, estabelecida nesta cidade de

Franca-sp, inscrita no CNPJ/MF sob n. 20.070.525/0001-00, por seu Diretor Presidente
WAGNER ANTONIO DE MELO, infra-assinado, DECLARA que a entidade possui

responsabilidade pelo controle administrativo e financeiro da OSC.

O referido é verdade e damos fé.

Franca-sp, 13 DE JULHO DE 2022.

WAGNER ANTONIO DE MELO

PRESIDENTE



INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

Rua Jaime Martins Tristdo, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114
CNPJ:. 20.070.525/0004-53

DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO OU REMUNERACAO A SERVIDORES PUBLICOS

INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, estabelecida nesta cidade de

Franca-sp, inscrita no CNPJ/MF sob n. 20.070.525/0001-00, por seu Diretor Presidente
WAGNER ANTONIO DE MELO, infra-assinado, DECLARA que a n3o contratara ou
remunerara a qualquer titulo com os recursos a serem repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcio de
confianc¢a de 6rgdo ou entidade de Administragdo Publica celebrante, bem como seus

respectivos conjuges, até segundo grau, em linha reta ou colateral ou por afinidade.

O referido é verdade e damos fé.

Franca-sp, 13 DE JULHO DE 2022.

INSTITUTCA CACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI

WAGNER ANTONIO DE MELO

PRESIDENTE



INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
SERVICO DE PROTEC.&O SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS l 9}0

Rua Jaime Martins Tristdo, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114
CNPJ:. 20.070.525/0004-53

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE PUBLICIDADE E ACESSO A INFORMACAO

INSTITUICAO DE EDUCACAQO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, estabelecida nesta cidade de

Franca-sp, inscrita no CNPJ/MF sob n. 20.070.525/0001-00, por seu Diretor Presidente
WAGNER ANTONIO DE MELO, infra-assinado, DECLARA que a entidade se
COMPROMETE a atender a Lei Federal 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac3o), Lei
Municipal 8.220/2014 e dar publicidade ao contrato.

O referido é verdade e damos fé.

Franca-sp, 13 DE JULHO DE 2022.

< yC/ -

INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
WAGNER ANTONIO DE MELO

PRESIDENTE



INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

Rua Jaime Martins Trist3o, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114
CNPI:. 20.070.525/0004-53

DECLARACAQO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

INSTITUICAO DE EDUCACAOQ INFANTIL ESTRELA DE DAV, estabelecida nesta cidade de

Franca-sp, inscrita no CNPJ/MF sob n. 20.070.525/0001-00, por seu Diretor Presidente
WAGNER ANTONIO DE MELO, infra-assinado, DECLARA que a entidade se
COMPROMETE a aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei 13.019,

de 2014, bem como prestar contas na forma do art.63 a 68 da citada lei.

O referido é verdade e damos fé.

Franca-sp, 13 DE JULHO DE 2022.

INSTITUICASBEEGUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAV
WAGNER ANTONIO DE MELO

PRESIDENTE

|
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAQ PAULO

CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL
N°2022/084303

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO certifica que o(a)

profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio
da profissao contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO
NOME........... CARLOS ALBERTO DOS SANTOS NASCIMENTO
REGISTRO.......  15P340581/0-2
CATEGORIA ... CONTADOR
CPF .. . 418.671.698-60

A falsificagao deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro,
sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: Sao Paulo, 13/07/2022 as 16:04:48
Valido até:  11/10/2022
Codigo de Controle:  9680.1584.2526.7889

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP.

19



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO ‘ ’}6

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que a
organizacdo contabil identificada no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste
Regional, apto ao exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas
profissionais, conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.© 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como n3ao atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

f‘ || CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
[ Certiddo no: 2022/084299
. Nome: MARSSARO & NASCIMENTO SERVICOS CONTABEIS LTDA
CFc Registro: 5P-044571/0-3 CPF/CNPJ: 44.832.234/0001-70
@ \Validade: 11/10/2022
ca,c , Finalidade: Comprovagdo de Registros

Confirme a veracidade deste documento no site www.crcsp.org.br, acessando a opgao
Consulta de Veracidade -> CertidGes, mediante o numero de controle a sequir:

Controle: 0619.1584.2522.7180



INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

Rua Jaime Martins Tristdo, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114
CNPi:. 20.070.525/0004-53

DECLARACAO ACERCA DA EXISTENCIA QU NAO DE

AGENTES PUBLICOS NO QUADRO DIRETIVO DA ENTIDADE

INSTITUICAO DE EDUCACAOQ INFANTIL ESTRELA DE DAVI, estabelecida nesta cidade de

Franca-sp, inscrita no CNPJ/MF sob n. 20.070.525/0001-00, por seu Diretor Presidente
WAGNER ANTONIO DE MELO, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que
referida Instituicio NAO POSSUI AGENTE/SERVIDOR PUBLICO das esferas FEDERAL,
ESTADUAL ou MUNICIPAL, MEMBROS DO PODER ou do MINISTERIO PUBLICO ou
mesmo DIRIGENTES DE ORGAOS ou ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
ou INDIRETA no municipio de Franca-Sp, ou outro, estendendo-se a presente a
conjuges e/ou companheiros, bem como a parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o segundo grau, no exercicio, a qualquer titulo de cargo de dire¢io na

entidade.

O referido é verdade e damos fé.

Franca-sp, 13 DE JULHO DE 2022.

INSTITUIC EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
WAGNER ANTONIO DE MELO

PRESIDENTE



INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAV
SERVICO DE PROTECI\O SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

Rua Jaime Martins Trist30, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114
CNPJ:. 20.070.525/0004-53

DECLARAGAO
Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, inscrita no CNPJ sob n¢
20.070.525/0001-00 sediada em Franca, na Rua lJaime Martins Tristdo, 2547 — Jardim
Piratininga, CEP: 14.403-596, por intermédio do Sr. WAGNER ANTONIO DE MELO e CPF
261.111.458-78 e RG 26.362.511-4, dirigente ou representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, IV, V e VI da Lei Federal
13.019/2014, que a OSC:

a) nao teve as contas rejeitas pela administragao publica nos altimos cinco anos;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢oes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso
V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebracao de parcerias;

¢) nao teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de

Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 anos.

O referido é verdade e damos fé.

Franca-sp, 13 DE JULHO DE 2022.

DIRETOR PRESIDENTE



INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
SERVICO DE PROTECEO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

Rua laime Martins Tristdo, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114
CNP}:. 20.070.525/0004-53

DECLARACAO
Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, inscrita no CNPJ sob n?
20.070.525/0001-00 sediada em Franca, na Rua Jaime Martins Tristdo, 2547 — Jardim
Piratininga, CEP: 14.403-596, por intermédio do Sr. WAGNER ANTONIO DE MELO e CPF
261.111.458-78 e RG 26.362.511-4, dirigente ou representante legal infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, ViI, “a”, “b” e “c” da Lei Federal
13.019/2014, que ndo tem entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio

irrecorrivel, nos ultimos 8 {(oito) anos:

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitac3o;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

O referido é verdade e damos fé.

Franca-sp, 13 DE JULHO DE 2022.

DIRETOR PRESIDENTE



INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

Rua Jaime Martins Tristdo, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114
CNPI:. 20.070.525/0004-53

DECLARACAO — PERIODO DE EXISTENCIA

Eu WAGNER ANTONIO DE MELO, portador do RG n® 26.362.511-4 e CPF n2
261.111.458-78, residente e domiciliado nesta cidade de Franca, a Rua Joaquim Pousa

Araujo, N2 2776, bairro Santa Cruz.

DECLARO para os devidos que fins que a Instituicao de Educacdo Infantil Estrela de
Davi atua na area da Assisténcia Social ha um ano e quatro meses, dando inicio as

atividades no dia 08 de Margo de 2021.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

Franca, 13 de Julho de 2022.

Diretor Presidente



INSTITUICKO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS
Rua Jaime Martins Tristdo, n. 2547, Jardim Piratininga — Franca/SP Fone: 16-3722-5114

CNPI:. 20.070.525/0004-53 ? \ ;q

DECLARACAQ DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL

INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, estabelecida nesta cidade de

Franca-sp, inscrita no CNPJ/MF sob n. 20.070.525/0001-00, por seu Diretor Presidente
WAGNER ANTONIO DE MELO, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que a
referida possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para execuc¢do e

manutenc¢do das a¢des previstas no Plano de Trabalho.

O referido é verdade e damos fé.

Franca-sp, 13 DE JULHO DE 2022.

DIRETOR PRESIDENTE



‘ " PREFEITURA SECRETARIA DE FINANGAS

| :@ FRMm GESTAO DE PARCERIAS E PRESTAGAO DE CONTAS
TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE \,3 O

DECLARACAO

DECLARAMOS, para fins de participagao no Chamamento
PUblico Municipal, que o(a) “INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL
ESTRELA DE DAVI” organizacdao da sociedade civil sem fins lucrativos,
inscrita (a) no CNP] sob o numero 20.070.525/0001-00, possui parceria
vigente com esta municipalidade e estd REGULAR com a Prestagdo de
Contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de Franca até 31
de dezembro de 2021 ndo possuindo pendéncias com o Poder Publico
Municipal até a presente data.

A presente declaracdo estende seus efeitos para a matriz €
todas as filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaracdo tem validade por 60 dias, a partir desta
data, exclusivamente para participacao de chamamentos.

Franca, 18 de julho de 2022

{
/

J@é’t}éta Enciso Junior
Departamento de Parceiras e Terceiro Setor

.

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9052 | E-mail: imprensa@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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| - promogao da identidade linguistica e cultural da comunidade surda;

Il - garantia do ensino de Libras como primeira lingua e de Lingua Portuguesa, na modalidade escrita, como segunda lingua;
Il - atendimento prioritario acs alunos surdo-cegos, surdos, filhos de pais surdos ou surdo-cegos e familiares de surdos e surdo-
ceqgos;

IV - garantia de adaptagGes, modificagtes e ajustes para o acesso dos alunos ao curriculo, em condigdes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia, observada a legislacao vigente;

V - disponibilizacdo de professores bilingues, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes e professores de Libras,
prioritariamente surdos;

V| - disponibilizagdo de equipamentos, recursos didaticos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicagao, a informagao
e a educagao;

VI - gestdo democratica, com a garantia de participagao dos alunos e de suas familias no processo de tomada de decisbes e no
funcionamento das escolas de que trata esta Lei, nos termos do seu regulamento;

VI - promog¢&o do uso e difusao da Libras entre as familias e a comunidade escolar,

IX - respeito ao direito de opgdo da familia ou do propric aluno pela escola bilingue, observada a legislagao vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apés a sua publicacio.

) Prefeitura Municipal de Franca, 19 de julho de 2022.
" ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.226, DE 19 DE JULHO DE 2022.

Dispde sobre a criagdo do programa municipal “Natal de Luz".

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigoes legais,
FAZ SABER, gue a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado do municipio de Franca o programa denominado “Natal de Luz".

Paragrafa unico. O programa consiste em promover a decoragao e a iluminacdo de Natal de forma patrocinada, e tera vigéncia
anual, no periodo de primeiro de novembro a dez de janeiro do ano seguinte.

Art. 2° Anualmente, a Administracac Publica Municipal relacionara as areas publicas que integrardo o programa “Natal de Luz”,
devendo a selegao dos patrocinadores ser realizada em observancia a Lei de Licitagoes.

§ 1° Como contrapartida, sera outorgado ao patrocinador o direito de explorar o espago com publicidade no periodo do programa,
‘n:nforme dispuser o regulamento, edital e contrato.

§ 2° Cada proposta podera ser apresentada pelos patrocinadores de forma individual, ou organizados em consorcio.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 19 de julho de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.227. DE 19 DE JULHO DE 2022.

Autariza a abertura de créditos adicionais no Orgamento, no valor total de até R$
12.206.098,21, altera a Lei n® 8.215/2022, e da outras disposicdes.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de So Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legals,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposicdes das Leis
Federais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei

n°9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 8.500.000,00
(oito milhdes e quinhentos mil reais) nas seguintes classificacées:
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ALY

2267 Manut.dos Servigos Urgéncia e Especializados - Crianga e Adolescente
33803400 Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao
Fonte: 013100000 SAUDE GERAL - 001/0053-1/160.241-1 R$ 1.718.253,71

020702 FUNDO SUS

103022040 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL - SUS

2275 Bloco M.A.C. - Manut.Ativid. Média e Alta Complexidade

33903400 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao

Fonte: 053005008 MEDIA/ALTA COMPLEX -001/53-1/72962-0 e 89169-X R$ 1.523.321,23
2282 Bloco M.A.C. - Manut Ativid.Média e Alta Compl. - Crianga e Adol.

33903400 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio

Fonte: 053005008 MEDIA/ALTA COMPLEX -001/53-1/72962-0 e 83169-X R$ 556.700,48

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo s&o oriundos de:

| - anulagbes, no valor total de até R$ 6.807.919,88 (seis milhdes, oitocentos e sete mil, novecentos e dezenove reais e oitenta e

oito centavos), nas classificacdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Il - superavit financeiro verificado no balanco do exercicio anterior - fonte 01 -~ recursos proprios do Tesourc Municipal, no valor de
Cé R$ 1.692.080,12 (um milhdo, seiscentos e noventa e dois mil, oitenta reais e doze centavos).

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposicdes das Leis
Federajs n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei
n°9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de até R$ 800.000,00 (citocentos
mil reais) na seguinte classificagio:

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS

2266 Manutengdo dos Servicos Urgéncia e Especializados

33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 013100000 SAUDE GERAL - 001/0053-1/160.241-1 R$ 800.000,00

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sao oriundos de superavit finan-
ceiro verificado no balange do exercicio anterior - fonte 01 - recursos proprios do tesouro municipal.

Art. 3° Fica o Poder Executive autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigoes das Leis Fede-
rais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragoes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lej n°
9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais) na seguinte classificagio:

020101 GABINETE DO PREFEITO

041312002 COMUNICACAO SOCIAL

2204 Publicidade Institucional

33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 011100000 GERAL R$ 1.000.000,00

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sdo oriundos de superavit finan-
ceiro verificado no balango do exercicio anterior - fonte 01 - recursos préprios do Tesouro Municipal.

Art. 4°  Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigdes das Leis Fe-
derais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragGes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei n®
9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional especial no valor de até R$ 188.445,21 (cento e oitenta
e oito mil, guatrocentos e guarenta e cinco reais e vinte e um centavos) na sequinte classificacdo:

020901 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA

154512056 URBANIZACAO E OBRAS MUNICIPAIS

1245 Recuperagéo de Areas Degradadas e Combate as Vogorocas
44905100 Obras e instalacées

Fonte: 011100000 GERAL R$ 188.445 21

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sao oriundos de superavit finan-
ceiro verificado no balango do exercicio anterior - fonte 01 - recursos préprios do Tesouro Municipal.

Ak L0 Eimne A Dadar Cvaninbiiim midbamiamada atrecde Ao Qenentbmra Raminimal de Cieamonne - [STEPT Arme mr HirnAriAaRAan Aan b A~ T
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N

2906 Remendos Asfalticos

33903900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 051005033 TRANSF. FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 1/53/101776-4 R$ 470.000,00
021106 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

061252068 SERVICOS DE TRANSITO

2922 Manutencgac dos Servigos de Transito

33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 034300000 TRANSITO ENGENHARIA CAMPO-001/018-0,104/16-9 e 001/58118-6 R$ 830.000,00

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo sdo oriundos de superavit
financeiro verificado no balango do exercicio anterior, nas seguinies fontes:
| - transferéncias e Convénios Federais - Vinculados — 05100 — Transferéncia Fundo Especial do Petréleo, no valor de R$
470.000,00 {quatrocentos e setenta mil reais);

Il - recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados — 03400 - Transito, no valor de R$ 830.000,00 (oitocentos
e trinta mil reais).

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigdes das Leis

Federais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a altera¢des no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei

1° 8.089, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 417.653,00
iuatrocentos e dezessete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais) nas seguintes classificagoes:

020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
2252 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec. Estado
44505200 Equipamentos e Material Permanente

Fonte: 025000496 TR.LAR DE IDOSOS EURIPEDES BARSANULFO - 1/53/98682-8 R$ 100.000,00
Fonte: 025000497 TR ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA 1/53/98682-8 R$ 150.000,00
Fonte: 025000498 TR.INSTIT. EDUCAGAQ INFANTIL ESTRELA DE DAVI - 1/53/9868-8 R$ 117.653,00

2253 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec. Unido
33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 058000499 TR.DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ VICENTINA - 1/53/98.668-2 R$ 50.000,00

Paragrafo tnico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo s3o oriundos de excesso de
arrecadacéo vinculado as seguintes fontes:

| - transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados, no valor total de R$ 367.653,00 (trezentos e sessenla e sete mil, seis-
centos e cinquenta e trés reais);

Il - transferéncias e Convénios Federais — Vinculados, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

‘Art. 7° Alein®9.215, de 06 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

2247 Manutencao do F.A.S. do Estado

Fonte: 025000476 TR.APRIMORAMENTO DA GESTAO MUN.DO CAD.UNICO 1/53/98684-4
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 188.490,90
44905200 Equipamentos e Material Permanente R$ 44 521,54
2252 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec. Estado

Fonte: 025000405 TR.SERV.ABRIGO INST.E CASA DE PASSAGEM-TC0080/2022 1/53/85509-X
33503900 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 70.000,00

Art. 8° Ficam alteradas as metas financeiras e fisicas constantes dos Anexos “ll e il da Lei n° 9.079/2021 - Plano Plurianual,
e Anexos "V e VI" da Lei n° 9.080/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, em virtude, e na proporcdo, da abertura dos créditos
adicionais e anulagdes nos programas de governo promovidos nesta Lei.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do Orcamento.

Art 10 Fsatal ai antra em vinnr na data de si1a nithlicacdn revnnadas as disnngicrdes am rantraria
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PARECER TECNICO

Objeto: Repasse de Recurso de Emenda Parlamentar na modalidade “Investimento”
para aquisicido de um veiculo de 7 lugares para Servigo de Protecao Social Basica

no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
OSC: Instituigao de Educacgao Infantil Estrela de Davi

CNPJ: 20.070.525/0001-00
Endereco: Rua Geraldo Rodrigues de Souza, 6655 - Bairro Polo Clube

Valor do repasse : R$ 117.653,00 (cento e dezessete mil, seiscentos e

cinquenta e trés reais)
Periodo : Exercicio de 2.022

Tipo de parceria : Termo de Fomento

1- DA APRESENTAGAO

A Prefeitura Municipal de Franca, através da Secretaria de Ag¢ao Social/Fundo
Municipal de Assisténcia Social, recebeu recursos financeiros através do Ministério
da Cidadania, a Emenda Parlamentar, destinado a Organiza¢ao da Sociedade Civil -
Instituicido de Educagao Infantil Estrela de Davi, diante disso, publicou no Diario
Oficial do Municipio dia 20 de julho de 2022, a Lei n° 9.227/2022 autorizando ©
Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a OSC, no valor de
R$ 117.653,00 (cento e dezessete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais)
destinado a cobrir despesas com aquisicdo de um veiculo para o Servigo de

Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas, na

classificagao “Investimento”.

Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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2- DA ANALISE

A proponente Instituicdo de Educacdo Infantil Estrela de Davi - CNPJ:
20.070.525/0001-00, apos avaliagdo técnica da Proposta de Trabalho apresentada a

esta Secretaria de A¢&o Social foi considerada apta para celebrar parceria.

..-I...ll.- gy
Faiall v dplt‘:bCHld U petl
Apos analiso

ou-s
documentns do pregidente e comprovante de endereco da Entidade, atualizar;éo

€
2022, sendo considerado que a OSC atendeu ao disposto nas respectivas Portarias.

4- DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE
PARCERIA ADOTADA:

A proposta apresentada pela OSC caracteriza-se pela execugao de agdes com
finalidades de interesse publico e reciproco, cuja iniciativa foi da Organizagao Social

Civil envolvendo a transferéncia de recursos financeiros.

A acdo proposta esta prevista na Tipificagdo Nacional de Servigos

Socinassistenciais - Resolucio CNAS n® 109/09. Partanto, a mesma nresta servicos

relevantes aos municipes francanos, no que se refere ao atendimento & pessoa com

Aa An iAdA~~AA
UCIIUIUI I\JIQ T pMTOOUAsS 1IMUOAao,

pessoal, tendo por objetivo a prevencdo de situacdes de risco, desenvolver
nnnnn imlidadAans A AariniAaRAn A farbalanimaarmbéa Aa fmAarilan fmnmnilimran A ib A riAA
pULUI ivialnuauco < O\JIUIDIYUUO, O iVILGICUHNTHID UT Vil TbUIuo IGIIIIIIGIUD T LUl ial iuo
prestando servigos o domicilio, de forma gratuita, universal, continuada, permanente
e pianejada.

_— _/_-'n'—"

Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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Diante do exposto acima abserva-se a importancia do apoio financeiro que
estd sendo repassado nor meio da Emenda Parlamentar, destinado 4 aquisicéo de
um veiculo de 7 lugares, o qual se destina ao uso dos usuarios, no translado dos
mesmos para participagdo em atividades, nas consultas médicas, em agendamentos
em outros 6rgaos, terapias, entre outros atendimentos e na locomocado da equipe
profissional (educadores e equipe técnica), que realizam as visitas domiciliares e

acompanhamento dos usuarios.

Nesse sentido, coube ao Poder Publico mensurar os valores que serao

disponibilizados, bem como os resultados a serem alcancados.

Assim, compreende-se que 0 mérito da proposta estad em conformidade com a
modalidade de parceria adotada, qual seja, através de Termo de Fomento, tendo em
vista & apresentacéo do Plano de Trabalho e demais documentos previstos na

leqislacdo vigente.

5- DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA

REALIZAGAO, EM MUTUA COOPERAGAO, DA PARCERIA PREVISTA NESTA LEI.

A proposta em anaiise atende ao principio da supremacia do interesse publico,
e esta contida nas diretrizes dos servigos de interesse social, cuja obrigacdo € do

Estado em assegurar direitos constitucionais dos cidadaos.

Sabe-se gue o Poder Publico € o responsavel pela execu¢do de acgdes
socioassistenciais, contudo, a execucao direta, esbarra na faita de recursos humanos
e/ou na lei de responsabilidade fiscal, um dos motivos pelos quais, esta torna-se

inviavel.

A partir do SUAS, sobretudo frente as novas reconfiguragbes na Politica
Nacional de Assisténcia Social, apos sua publicagdo em 2004, houve um processo de
mudanga de concepcdes hegeménicas a respeito da participagéo privada no SUAS
ao longo de sua implementacéo, com crescente reconhecimento, legitimacédo e
regulacdo de sua atuagcdo nessa politica. A exemplo disso destacamos a
regulamentag&o da atuacédo das OSCs na politica publica de assisténcia social, com

IRERS—— - e — e

Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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a publicacdo da Lei 13.019 em 2014 que estabelece o regime |

-._

uridico das parcerias
entre a administracio nublic
mutua cooperacao, para a consecug¢ao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em

planos de trabalho.

Vale ainda destacar que existem no municipio Organizagbes que em
cumprimento as suas finalidades estatutarias dispde do desejo de serem parceiras da
Administracdo Publica na implementagdo de atividades, projetos e servicos de

interesse publico e de relevancia social.

Nota-se em ambas as partes o0 interesse na realizacdo da parceria
demonstrada por parte da Administracdo Publica com a publicagéo da Lei e pela OSC

quando apresentou a documentagao exigida.

Desta forma, as partes, pretendem, em atuagao reciproca e mutua cooperacao,
a conjugacao de esforgos para obter o melhor resultado na execugéo do respectivo
Servico.

6- DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO

A OSC apresentou no custo financeiro despesas com ag¢des do Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas e
encontra-se coerente com as atividades previstas no Plano de Trabalho e com a

Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, além de estar também em

congonancia com a classificacio nrevista nara desnesas de investimento,

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo

Municipio de Franca, sendo possivel declarar sua viabilidade econdémica.

Quanto a viabilidade social, reforgca-se a importancia desta parceria com o
poder pubiico na oferta da acao em quesido e sua expressiva reievancia sociai e
_____ I M M EN 2 1 f : -

participativa na composi¢ao da oferta de servigos junto as pessoas Com de

idosas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal.

BEEE— e ——— e

Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
W ST FRANCA - /94

O Plano de Trabalho esta estruturado e organizado e atende as especificaches

da a

¢An, sendo assim consideramos 0 mesmo tecnicamente exequivel,

7- DA VERIFICAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso de recursos sera realizado em parcela unica em 2022,

8- DA DESCRIGAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A

Para as verificagbes constantes acima, observar-se-8o, o disposto no Termos
da L ei 13.019/2014 e na Paortaria SEDAS n® 01/2022 e demais nrocedimentos aile se

fizerem cabiveis. Além disso ser&o realizadas visitas “in loco”, acompanhamento das

rmatae A anlinitadA ralatArina Aac onRAan A mractanBAa Aa Anrntan an fimal Aa ~narcaaria

1HToLlQo © oViIvIilAQUV | CGlialvl v Udao GYUUO < }JICDLG\!GU UT LU IlAao Qu Ll al yua 'JCZI wiia.
Outra forma de fiscalizac&o sera a designagéo de gestor da parceria, que terd

a atrib Lngéo de acompanhar e fiscalizar a3 es@r;ugéo da narce ria hem como devera

informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou

0

Sera emitido parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final,
considerando também, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela

administracgo publica e homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo
designada.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e Gestor da parceria e serdo considerados: o desenvolvimento das

atividades descritas no Plano de trabalho, as metas e os indicadores de efetividade.

e e ——————
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afiga - Assistenie Social - Direlora do Depaitaineinio Protegao
Social Basica
Portaria de Nomeagao: Portaria 002/2021 de 31/03/2021

10- DA DESIGNAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
PARCERIA

O referido Termo de Fomento sera acompanhado pela Comissado de Monitoramento

e Avaliacdo nomeados através da portaria especifica:

Portaria 091 de 16/02/2021:
Jandira de Almeida Ramos;
Alba Valéria Ruiz;

Jussara Barreto.

[ N N T & Y 6.3 o SR [ R P PN [

o JPRITRR PR - - - laYaXa) . [ I s D ha o
CUTICIULI-DE, puilality, yue [=] Uou Supidirelcieriviaud, respeiluu IeuiIsitus
preestabelecidos e esta apta a firmar o Termo de Fomento com 0 Municipio de Franca
- SP.

Franca, 20 de julho de 2.022

Nome: Jandira de Alimeida Ra

Assinatura: (ﬁ’/ —

Ciente e de Acordo ﬂﬂ hy

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRM

Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria de Ag¢do Social

m_—:«_—_.__ —
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DECLARAGAO

Tendo em vista a proposta de celebragdo de parceria entre o Municipio de Franca e a
OSC INSTITUIGAO DE EDUCAGAO INFANTIL ESTRELA DE DAVI, na forma do Art.
31, Il da Lei Federal n ® 13.019 de 31/07/2014, para aquisi¢do de equipamentos para
Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
|dosas, para ampliar € melhorar o atendimento dos/as usuarios/as e suas familias
inseridas no servigo executado de forma a aprimorar, tanto o trabalho preventivo dos
casos atendidos em situag&o de isolamento social, como também o acompanhamento
nas situagdes mais graves.

Desta forma declaramos a existéncia prévia de dotagdo orcamentaria no exercicio de
2022, na classificagé@o abaixo expresso, que possibilita prosseguir com os tramites
necessarios para firmar a parceria proposta:

020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
2252 Parcerias com Terceiro Setor — Assisténcia Social - Rec. Estado
44505200 Equipamentos e Material Permanente

Fonte: 025000497

0531/98682-8

instituicdo de £ducagé&o Infantil Estrela de Davi

ot a RN aV¥el

R$ 117.653,00

Franca, 20 de julho de 2.022

Gislaine flves Liporoni Peres
Secretdria de Acdo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro

Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,lll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da entidade INSTITUICAO DE EDUCAGCAOQ INFANTIL ESTRELA DE
DAVI foram avaliados e sdo compativeis com o objeto.

Franca-SP, 20 de julho de 2.022.

Gislaine*Alves Liporoni Peres
Secretéria de A¢éo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-8312 - E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br
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DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizag&o direta, uma vez que a OSC
Instituicdo de Educacéo Infantil Estrela de Davi executara o objeto proposto sem
onerar o orgcamento municipal, pois este n&o dispbe de verba propria para a
consecugdo do Plano de Trabalho proposto.

Além disso, devido aos parémetros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n°® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege
o art. 19

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢éo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagéo, n&o podera exceder 0s percentuais da recefta corrente

liquida, a seguir discriminados:
0.

[I- Estados: 60% (sessenta por cento);

[1I- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servicos,

4

programas e beneficios do SUAS necessarios e relevantes para a comunidade

xtrapolaria 0s limites determinados no artigo acima, comprometendo sobremaneira

1

0 seu orgamento.
Sabe-se aue o Poder Publico é o responsavel pela execucio de acdes

socioassistenciais, contudo, a execucdo exclusiva e somente pelo ente publico,

Motivos pelos Guais, esta torna-se inviavel.

Importante destacar ainda que a partir das novas reconfiguragées na Politica
Nacional de Assisténcia Social, com sua publicagdo em 2004, houve um processo de
mudanga de concepg¢des hegemonicas a respeito da participagdo privada no SUAS
ao longo de sua implementag&o, com crescente reconhecimento, legitimacdo e
regulaggo de atuacédo das Organizagbes da Sociedade Civil nessa politica.

Destacamos ainda a regulamentagao da atuacéo das OSCs com a publicagédo
da Lei Federal n® 13.019 em 2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre

a administrag&o publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua

- / =
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cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugado de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho.

Ressalta-se ainda que existem no municipio Organiza¢gdes que em
cumprimento as suas finalidades estatutarias, dispde do desejo de serem parceiras
da Administracado Publica na implementagdo de atividades, projetos e servigos de

interesse publico e de relevancia social.

No caso em questao, a Instituicao de Educagado Infantil Estrela de Davi € uma
importante parceira, prestando relevante atendimento aos municipes francanos, ao
ofertar o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e |dosas, 0 qual é prestado com a finalidade de garantir acesso a direitos
e a prevencio de agravos de vulnerahilidades aue possam fragilizar e romper os

vinculos familiares e sociais dos usuarios. Portanto, desenvolve servi¢cos na area da

AnnintAnnin anAlal

~ AAfiATAnAiA
Uciiviciivia c

p
idOSOS GuE Vivem sltuaweb de vulneraoiligades e 1isco social € pessoal.

de mar co de 2021, atendendo a elalel! lacao da regiéo

i L L 0, U I i B

norte da cidade. Portanto trata-se de uma organizacdo da sociedade civil,

_Q

. < e
] - il lallalle TR~ ol

ia CGiM & MuniCipic € que passdu a
comunidade por prestar um servigo de relevancia social e de interesse ptiblico, cujo
d

atendimento possui caracteristicas domiciliar com acolhimento de 70 pessoas com

deficiéncia e idosas, de ambos os sexos.

O Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
NAafirniAn ANAanmnn ra ~t la MO na Aanti;ma A mAarmiilaAnRa ~ A A nbiiaAAA AA
L/TIiIvIT 1 Ia vVouwLw OT UTouiia a VUPUIGWU quc VIVG OI1lU G\!G uc

vuinerabilidade social e tem por objetivo trabalhar a prevencgéo das situagdes de risco,
o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitaring,

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das acoe

)
L

Ao omAala
U o pTia

o
T
g
Q
o
e
¢
)
W
[

considerando que o trabalho é realizado no domicitio dos cidaddos, ou seja, a oferta
do servigo é realizada no ambiente domiciliar levando em conta as vulnerabilidades
sociais, inclusive aquelas associadas a barreiras atitudinais e/ou sociogeograficas,

dependéncia de cuidados de terceiros ou & mobilidade limitada, que dificultam ou

T e ———

Avenida Champagnat, 1750 ~ Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-8302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




. PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
el FRMCA -

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE
impedem a ades&o, o acesso ou a particinago regular dos uSUErios nos servicos
ofertados nos espagos/unidades do SUAS e no territorio. Além disso, leva em conta
também as situagdes em que o suporte do servigo contribui ainda com a dindmica do
ambiente do domicilio, envolvendo familiares, vizinhos e a comunidade.

Assim sendo, o objetivo do servico, de acordo com a proposta apresentada é
prevenir agravos que possam desencadear o rompimento de vinculos familiares e
sociais, com necessidade de conhecimento da dindmica da familia e dos contextos
territoriais em que vivem as pessoas com deficiéncia e as pessoas idosas.

O valor a ser repassado ser4 de R$ 117.653,00 (cento e dezessete mil,

-

despesas com a aquisicdo de um veiculo, portanto, a indicacdo foi aprovada na

- H f

Al AAA Dinina ma :
nogaiigadc asi i C

‘equipa NneSMos | Paia & -Sei VigO O -Protegéo Social Bésica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e ldosas.

Assim, o Plano de Trabalho propde como objetivo qualificar o servigo prestado

| 1S cOmM = } 1a
4 H

junto as pessoas com deficiéncia e aos idosos, servico este

considerando que a OSC ndo possui transporte préprio, sendo este terceirizado.

domiciliares e acompanhamento mais eficiente do servico, além de atender a uma
demanda essencial que é o do transporte dos usuarios em consultas, agendamentos
em outros Orgdos para acesso a servicos, realizagdo de terapias e outras
eventualidades.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela
Administragdo ao transferir & Instituicdo de Educac&o Infantil Estrela de Davi a

execucao do objeto determinado.

F SP), 20 de julho de 2.022

(. -
JanWs
Assessor abinete da SEDAS

Gislaine A Liporoni Peres
Secretaria Municipal de Agéo Social
Prefeitura Municipal de Franca

R —
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Processo n°® 23.442/2022

Interessado: Secretaria de A¢ao Social

Assunto: subvencéo para a Instituicado de Educacgao Infantil Estrela de Davi com
verba do Fundo Municipal da Assisténcia Social.

Da: Procuradoria Geral
Para: Secretaria de Finangas
Prestacido de Contas e Controle

Prezado Senhor,

Vieram esses autos para analise da
Procuradoria Geral do Municipio onde se pretende repassar recursos do Fundo
Municipal da Assisténcia Social para a Instituicdo de Educagio Infantil Estrela
de Dauvi, via inexigibilidade, conforme autonomia do CMAS para gerir os recursos
captados, através dos diversos mecanismos existentes.

Os autos vieram encaminhados por
obediéncia ao inc. VI, do art. 35, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, que
estabelece a necessidade da emissdo de parecer juridico prévio acerca da
possibilidade de celebragdo de avengas entre a Administracdo Publica e as
Organizag6es da Sociedade Civil.

Compulsando-os, observa-se que a
entidade entregou farta documentagdo necessaria a analise das Comissées
designadas, conforme exigéncia legal. E, por fim, cumpre advertir que eventuais
certidbes que vencerem durante o curso de tramitacdo de andlise deverdo ser
substituidas.

Apés aprovado o Plano de Trabalho
apresentado pela entidade proponente, declarando a presenca de vantagem

Rua Frederico Moura, 1617 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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econdmica, evidenciando-a, e justificando a inexigibilidade de chamamento
publico, com arrimo nas diretrizes do inc. Il, do art. 31, da Lei de Parcerias. E o
checklist devidamente executado, ficando, dessa forma, despicienda o seu
retorno, uma vez que o que caracteriza o processo' é seu prosseguimento, ndo
0 seu retorno, ainda mais nessa situagéo excepcional.

E o que tinha a relatar, em breve sintese.

Existem certos servigos de natureza social
que sao referéncia em determinados Municipios, deste modo a aplicacao de
recursos, contribuindo com o custeio dessas entidades, sem fins lucrativos, que
prestam servigos de protegéo social, atenuando a vulnerabilidade das familias
assistidas, € medida que impde.

Ainda que o fato, que norteia a
administragdo publica, nas contratagdes e parcerias com o terceiro setor, é a
norma constitucional que prestigia a isonomia, a publicidade, a moralidade
administrativa, entre outros principios constitucionais explicitos e implicitos,
existe previsao legal (exce¢des), que autorizam, dispensam e inexigem o
chamamento publico.

Dessa forma, a utilizagdo de verbas para
complementar as agdes ja desenvolvidas nessas unidades referenciadas, por
meio de servicos de agédo continuada, afasta, segundo as normas legais, a
necessidade de prévio chamamento publico.

Percebe-se facilmente que razdes de
interesse publico, definidos em lei, fixam a possibilidade de celebragao de
parceria nesse agir (sem o prévio chamamento publico).

O que nao implica, que as partes
(Poderes Publicos e as organizacées parceiras) estejam isentos do
cumprimento das obrigacdes decorrentes da Lei n® 13.019/14, sobretudo das

1 relativamente a sua etimologia, processo ¢ uma palavra relacionada com percurso, ¢ significa "avangar" ou "caminhar
para a frente".

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
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regras de controle e monitoramento, das vedagdes, das penalidades aplicaveis,
e tantas outras normas legais, que hao de ser regiamente cumpridas.

Neste diapasdo, a inexigibilidade de
chamamento publico, bem como o disposto no art. 292, ndo afastam a aplicagéao
dos demais dispositivos desta Lei.”

Acerca do tema, o Comunicado, SDG n°
10/2017, é cristalino:

“Nas parcerias _assim constituidas, o
poder publico concessor devera cumprir as demais exigéncias previstas na Lei,
com destaque para elaboracdo do plano de trabalho f(art. 22);
monitoramento e avaliacdo (artigos 58 a 60); acompanhamento da
execucao (artigos 61 e 62) e prestacoes de contas (artigos 63 a 68).

Assim, sendo superada essa questao
(inexigibilidade do chamamento) cabera o cumprimento das demais exigéncias
legais, sobretudo os itens que estéo no checklist.

Alias, em relagdo ao Plano de Trabalho,
cabe ressaltar que a inexigibilidade do chamamento publico, conforme dito,
também, ndo afasta o acatamento aos requisitos previstos no art. 22, da Lei
Federal n° 13.019/2014, o que devera ser cumprido, antes mesmo, da
celebragao da parceria, ficando a cargo do érgéo gestor da respectiva politica
plblica emitir parecer sobre o atendimento dessa disposigao legal.

Quanto a minuta, se observa que devera
recepcionar todas as disposigoes dos arts. 42, 45 e 46, da Lei Federal n°
13.019/2014.

2 Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de
cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial, hipdtese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei.

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-8150 - Franca - SP
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Ser submetido ao crivo da Comissao de
Selecéo, devidamente constituida, de acordo, com o art. 2°, inc. X, e, posterior,
aprovacgao (art. 35, IV), o que devera ser sanado.

Em relagdo a participagdo das pessoas
nessas Comissoes, cumpre advertir sobre a vedagéo expressa em compd-las,
com quem, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com a
referida Associagdo de Moradores (art. 27, paragrafo segundo).

Nessa ocasido, igualmente necessario,
verificar a presenca das exigéncias dos arts. 24, 34, 35, 36 e 39, no que couber.

Ainda, sob pena de nulidade do ato de
formalizagao da futura parceria, o extrato da justificativa prevista no “caput’, do
art. 32, da Lei das Parcerias, devera ser publicado, na mesma data em foi
efetivado, se admitindo a impugnacéo.

Sendo certo, que havendo fundamento na
impugnagao a Comissédo de Selegéao opinara pela revogacgéo do ato que declarou
a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, devendo, se acatado
pela Autoridade Superior, imediatamente, ser iniciado o procedimento para a
realiza¢do do processo de escolha.

Nesse sentido, urge destacar que, nos
termos do Manual Basico de Repasses Publicos ao Terceiros Setor, do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo®, ano 2016, os auxilios se destinam a
entidades de direito publico ou privado sem finalidade lucrativa. Por forca do §
6° do art. 12 da Lei Federal 4.320/64, correspondem as:

... dotagbes para investimentos ou inversées financeiras que outras
pessoas de direito publico ou privado devam realizar,
independentemente de contraprestagéo direta em bens ou servigos,
constituindo essas transferéncias auxilios ou contribui¢bes, segundo

3 Disponivel em http://www4.tce.sp.gov.br/sites/tcesp/files/repasses_publicos_terceiro setor.pdf .
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derivem diretamente da Lei de Orgamento ou de lei especialmente
anterior, bem como as dotagbes para amortizagéo da divida publica.

As subvencgdes, por sua vez, também em
conformidade com o Manual Basico de Repasses Publicos ao Terceiros Setor,
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo* e artigo 12, § 3°, I e II, LF n°
4320/64, se destinam a:

... @ cobrir despesas de custeio, distinguindo-se a subvengéo social a
instituigbes publicas ou privadas de caréter assistencial ou cultural
sem finalidade lucrativa, da subvengdo econbémica a empresas
publicas ou privadas de carater industrial, comercial, agricola ou
pastoril.

Em se tratando de subvencgao social, deve
ter como finalidade a prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social,
médica e educacional, serd concedida sempre que a suplementacgéo de recursos
de origem privada, aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica®.

E mais, nos termos do art. 183 das
Instrugbes n°® 02 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, publicada no
dia 04 de agosto de 2016, no Diario Oficial do Poder Legislativo,

Os repasses de recursos a entidades do Terceiro Setor,
caracterizados como auxilios, subvengées e contribuigbes, somente
poderao ser concedidos pelos 6rgdos de que trata esta Se¢éo se
comprovado o atendimento as exigéncias contidas na Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e no art. 25 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF).

Finalmente, o Manual Basico de Repasses Publicos ao Terceiros
Setor, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ainda promove as
seguintes observagdes em relagdo as subvengoes:

» entidades como creches, asilos, hospitais, escolas privadas e
outras, para estarem aptas a receber subvencido, devem
protocolar junto ao 6rgao concessor informagdes prévias
sobre suas unidades de servigo, tais como o numero de vagas
e o tipo de atendimento, o nimero de consultas-dia e o nimero
de leitos, o nimero de vagas para cada série, que podem ser
postas a disposi¢édo, para serem atendidas mediante os recursos
provenientes da subvencéao social;

Idem.
3 Artigo 16, LF n° 4320/64
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e por unidade de servigcos deve-se entender a quantidade de
servigos a que as entidades privadas podem atender dentro do
parametro de eficiéncia fixado pelo 6rgdo ou entidade publica
para a concessao da subvencao social;

« a mensuragao do valor da subvengao deve estar calcada na
existéncia de mecanismos adequados e confiaveis para
permitir comparagao e avaliagGes precisas. Idoneidade e
respeitabilidade séo atributos complementares a considerar para
decidir no momento em que se tiver que julgar a liberagédo ou néao
de uma subvencao para qualquer instituicao.

Finalmente, para dar cumprimento ao art.
165 das Instrugdes n° 02/2016 do Egrégio Tribunal de Constas do Estado de Sao
Paulo, e complementar os requisitos legais em relagdo ao Gestor, devera o Sr.
Secretario de A¢do Social apresentar as declaragées de que:

a) As exigéncias contidas nos incisos Il, Ill, VI e VIl do art. 34 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram
cumpridas e que a documentagao pertinente se encontra a
disposicao deste Tribunal de Contas para verificagcao;

b) A OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteragdes;

c) Quanto a compatibilizacdo e a adequacdo das despesas da
parceria aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

d) Ha expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para
execucao da parceria, nos seguintes termos:
(Apresentou-se a Declaragdo, porém, sem confirmacdo pela
Gestao Orgcamentaria do Municipio)

e) Sera publicado em meio oficial de publicidade da Administragéao
Publica, o extrato do termo de colaboragdo ou de fomento.

Portanto, em obediéncia ao disposto no
artigo 35, inciso VI, da Lei Federal n°® 13019/2014, esta Procuradoria Geral do
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Municipio manifesta-se pela possibilidade de celebra¢do da parceria proposta,
conforme autorizado pela Lei Municipal n® 9.227, de 19 de julho de 2022.

Séo as consideragbes sobre o tema
apresentado, que, em razado de sua natureza juridica, ndo possui carater
vinculativo, cabendo ao Chefe do Executivo o acolhimento ou nao deste parecer,
e as demais decisdes sobre os procedimentos a serem adotados, como também
determinagéo para se sanear eventuais os fatos achados ndo conforme.

Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, sao as consideracées sobre o tema para
apreciagao superior, lembrando que, ao opinar, ndo se cria obrigagédo para a
Administracdo Publica, porque o parecerista &) “inviolavel por seus atos e
manifestagbes no exercicio da Profissao” (art. 133 da CF); ninguém pode ser
responsabilizado por pensar e opinar: “Cogitationis poenam nemo patitur’
(Ulpiano).

\

/" Franca/$P, 22 de julho de 2022.
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- Procuradoria Geral do Municipio
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